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  شيوه نامه 
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   :مقدمه

 13اساس قانون تشكيل سازمان بهزيستي كشور با اشاره به تدارك امكانات پيشگيري و درماني و با توجه به بند  بر   

مجلس شوراي اسلامي و آيين نامه  27/11/80مصوب ) 26ماده (قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت  26ماده 

 تأسيسخصوص صدور پروانه  شوراي معاونين سازمان بهزيستي كشور در 30/2/87وب جلسه مورخ قانون مذكور مص

در راستاي تجميع و توسعه خدمات پيشگيرانه اعم از پيشگيري و درمان اعتياد،  "بنياد خدمات بهزيستي"براي ايجاد 

ارتقاي شاوره و امور روانشناختي، ، مپيشگيري از معلوليت ها، دزپيشگيري از آسيب هاي اجتماعي ، پيشگيري از اي

پيشگيري و ارتقاي  خدمات بنياد" ضوابط تأسيس، تمديد و انحلال دستورالعملسلامت زندگي و بهبود كيفيت زندگي، 

تهيه و تنظيم » مركز توسعه پيشگيري«اهداف تحقق و بهزيستي  دستيابي به اهداف سازماندر راستاي  "سلامت زندگي

  .شده است
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  :ريفاـ تع 1 هماد

هـدف توسـعه   توسـط اشـخاص حقـوقي بـا      موسسهاين  :زندگيسلامت  پيشگيري و ارتقاي خدماتبنياد  - 1-1

همچنين تجميـع خـدمات    واز سبك زندگي پيشگيرانه   عموميو اقبال افزايش آگاهي  ،فعاليت هاي پيشگيرانه 

پـس   ،هاي تابعـه  معاونت وستي كشور سازمان بهزياف و وظايف مركز توسعه پيشگيري همراستا با اهد قابل ارايه

مي گردد و حوزه فعاليت آن بـه صـورت كشـوري    راه اندازي تأسيس و  كشور كسب مجوز از سازمان بهزيستياز 

  .مي باشد

است كه فعاليت هـاي مربـوط بـه بنيـاد      موسسه اي :و ارتقاي سلامت زندگي شعبه بنياد پيشگيري - 1-2

   .انجام مي دهداز محل تاسيس، در هر يك از استان ها ي خارج را پيشگيري 

در محلـي  زير نظر شعبه استاني مركزي است كه تمامي يا بخشي از فعاليت هاي بنياد را  :جامع پيشگيريمركز  -2-1

  .ارائه مي كند پروانه فعاليت لازمخارج از فضاي آن و با كسب 

، سـلامت اجتمـاعي   توسـعه  و  ي اجتماعيپيشگيري و درمان اعتياد، پيشگيري از آسيب ها :حوزه فعاليت بنياد  -3-1

پيشگيري از ايدز و بيماري ها، پيشگيري از معلوليت ها، مشاوره و امـور روانشـناختي، ارتقـاي سـلامت زنـدگي و      

بـومي   ،انجام امور پژوهشي، آموزشي، نيـاز سـنجي  تجميع خدمات قابل ارايه و  كه از طريق . بهبود كيفيت زندگي

بالابردن  ، تقويت زمينه هاي ارتقاي سطح سلامت و سبك زندگي در جامعهسازي و سازي، جريان سازي، ظرفيت 

نامـه ريـزي و   بـراي بر  و نخبگانن خبرگاپرورش  ،و اجتماعيسطح دانش پيشگيري و توسعه سرمايه هاي انساني 

بـا  رانه بسط و نهادينه كردن اقـدامات پيشـگي   ودر عرصه هاي مختلف پيشگيرانه  عملياتي-مديريت هاي راهبردي

  . است بين الملليو انات مليبهره گيري از ظرفيت و امك

  .شامل ارتقاي سلامت در ابعاد جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي است :ارتقاي سلامت و بهبود كيفيت زندگي

مـورد تأييـد مركـز توسـعه پيشـگيري سـازمان       پيشـگيري  قابل ارايه در خدمات ارايه كليه شامل  : خدمات پيشگيرانه

مشـاوره و امـور   اعتيـاد،  بيماري ها و ايدز، از معلوليت ها و آسيب هاي اجتماعي، از پيشگيري  اعم  .يستي كشوربهز

  .استفعاليت هاي آموزشي، پژوهشي ،آگاهسازي، غربالگري و اجتماع محور   ،روانشناختي
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ربوطه است كه از اين پس به و دستورالعمل هاي م 26آيين نامه داخلي كميسون ماده  منظور :آيين نامه عمومي –1–4

كليه موارد مربوطه به اين شيوه نامه  از دستور العمل اجرايـي بنـد    .شود ناميده مي  "آيين نامه عمومي "اختصار 

  .كندتبعيت مي 26ماده  13

  .بنياد مي بايست اهداف زير را در اساسنامه ي خود بگنجاد :فاهداـ  2ماده 

اعـم از  (هـاي زيسـتي    رتقـاي فرهنـگ پيشـگيري در جامعـه، گسـترش مهـارت      ارتقاي سـطح سـلامت از طريـق ا    -1-2

   )شناختي شناختي و جامعه شناختي، روان يستز

علـل بـروز   و  عوامل تاثير گذار بر سطح سـلامت و سـبك زنـدگي   شناسايي ، تحقيق و پژوهش در خصوص بررسي  -2-2

  هاي اجتماعي ها و آسيب معلوليت

سنجي و تبيـين الگوهـا و   ر زمينه طراحي مداخله و انجام اقدامات پايلوت با هدف امكانبكارگيري و توسعه دانش د -3-2

  ها به اقدامات براي ارتقاء سطح سلامت و سبك زندگيتبديل برنامه

  ظرفيت سازي، جريان سازي و بسيج سرمايه هاي اجتماعي به منظور ارتقاء سطح سلامت و سبك زندگي -4-2

و نيـز   ،بروز و شيوع آنهـا ستن هاي اجتماعي از طريق كا ها و آسيب معلوليت يوعروز، توسعه و شباز  بار ناشي كاهش -5-2 

  ارتقاي فرهنگ سلامت در سطح جامعه در راستايآميز و افزايش عوامل محافظتي  كاهش عوامل مخاطره

 فعالان حوزه پيشگيري ونخبگان از و پشتيباني مادي و معنوي  حمايت  ،، توانمندسازيهدايت شناسايي، جذب،  -6-2

 .و استفاده ازظرفيت خيرين در توسعه خدمات پيشگيرانه و افزايش دسترسي گروه هدف به اين خدمات  شناسايي -7-2

  1-1بر اساس ماده  تجميع خدمات پيشگيرانه و تسهيل دسترسي گروه هدف به خدمات پيشگيرانه -8-2

مه ها و فعاليت ها به منظور ارتقـاء سـطح سـلامت و    جهت توسعه برنا تجميع امكانات و منابع ملي و بين المللي در -9-2

  سبك زندگي

  گسترش خدمات پيشگيرانه و ارتقايي با خط مشي عمومي سازمان بهزيستي -10-2

  روش اجرايي -3ماده 

زنـدگي  بنيـاد پيشـگيري و ارتقـاي سـلامت      .رائه مـي كنـد  بنياد پيشگيري از ابتدا تقاضاي خود را به صورت كشوري ا   

تحـت نظـارت شـعب اسـتاني،     . مؤسسه اي است كشوري كه مي تواند شعباتي را در مناطق مختلف كشور راه اندازي كند
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امع پيشـگيري در اسـتان هـا    ابطه افزايش تعداد شعب يا مراكز ج ـضمراكز جامع پيشگيري در استانها تأسيس مي گردند 

  .مطابق بخشنامه اي است كه متعاقباً صادر مي گردد

 

، باشـگاه  )Shelter(، سـرپناه شـبانه  )DIC(ارائه خدمات اقامتي و بازتواني معتادين، خدمات كاهش آسـيب   :1تبصره    

وفقط در صورت نيـاز، پـس از تاييـد     در مكان بنياد،شعب ومراكز جامع پيشگيري ممنوع بوده) Positive Club(مثبت

  .وانه فعاليت، در مكان فيزيكي مجزا قابل ارائه مي باشندبهزيستي استان و اخذ موافقت اصولي و پر 26كميسيون ماده 

در مورد خدمات پيشگيري از ايدز، ضوابط آغاز و گسترش خدمات عينـاً مـواردي اسـت كـه در دسـتورالعمل      : 2تبصره   

 .هاي مربوط به ايجاد و گسترش خدمات آمده است

سـال اول فقـط  مجـاز بـه فعاليـت در       2كننـد، در   در مورد بنيادهايي كه به صورت كشوري مجوز دريافت مي: 3تبصره 

سـال از   2پـس از طـي   . استان هايي هستند كه از قبل در آنان بيش از يك بنياد پيشگيري كشوري تاسيس نشده اسـت 

اجراي اين آيين نامه، تصميم گيري در مورد حذف يا ادامه اعمال تبصره بر اساس ارزيابي توسط مركز توسـعه پيشـگيري   

  .د گرفتصورت خواه

  .جهت صدور مجوز براي مراكز جامع، داشتن دو سال سابقه در يكي از فعاليت هاي حوزه پيشگيري الزامي است: 4تبصره

حمايت ،مشاركت ،تشـويق و ترغيـب دانشـجويان ،فعـالان و نخبگـان       :توسعه ظرفيتهاي انساني و اجتماعي   -2222-3

ي  ، از طريـق آمـوزش كارشناسـان ، انجـام پـژوهش ،      حوزه هاي اجتماعي براي راه اندازي تشكل هـاي پيشـگير  

  .همايش، جشنواره و ساير اقدامات بر مبناي شيوه هاي علمي

راه اندازي كارگروههـاي تخصصـي بـا مشـاركت سـازمانها ، نهادهـا و متخصصـين        :  توسعه ظرفيتهاي سازماني -3333-3

  . ان ها اعم از دولتي و غير دولتيمربوطه  جهت تجميع و توسعه ظرفيت هاي موجود در دستگاه ها و سازم

جريان سازي از طريق حمايت گيري از افراد و گروههاي ذينفع ،خيـرين ، جلـب    :جريان سازي و حمايت يابي  -4444-3

همكاري شبكه ها و سازمانهايي با اهداف مشترك ،ترغيب آحاد جامعه محلي به سبك زندگي پيشـگيرانه و سـالم   

مالي و معنوي ، تشويق مسئوليت پذيري اجتماعي و فعاليـت هـاي اجتمـاعي     به كمك آگاه سازي ،مشاركت هاي

  .منطبق با قوانين 
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به منظور افزايش دانش كاربردي دراين حوزه، بنيادها موظف انـد تجـارب آموختـه شـده را مسـتند      : مستند سازي -5-3

  .نموده و سالانه منتشر نمايند

  پيشگيري و ارتقاي سلامت زندگي خدمات به بنياد ـ فعاليت هاي قابل واگذاري 4ماده 

كليه فعاليت هاي پژوهشي، آموزشي، توانمندسازي همراستا با اهداف و وظايف مركز توسـعه پيشـگيري و سـازمان     -1-4

بهزيستي كشور در معاونت پيشگيري از آسيب هاي اجتماعي، معاونت پيشگيري از معلوليت ها، معاونت پيشگيري 

  ت مشاوره و امور روانشناختي، كميته پيشگيري و كنترل ايدزو درمان اعتياد، معاون

كليه مداخلات همراستا با اهداف و وظايف مركز توسعه پيشگيري سازمان بهزيستي كشور در معاونت پيشـگيري از   -2-4

ر آسيب هاي اجتماعي، معاونت پيشگيري از معلوليت ها، معاونت پيشگيري و درمان اعتياد، معاونت مشـاوره و امـو  

  .اختي، كميته پيشگيري و كنترل ايدزروانشن

  

موارد ذيل نيـز   26ماده ي  13دستورالعمل بند  4و ماده  3علاوه بر موارد مندرج در ماده  - تاسيسـ  5ماده

  .الزامي است

  :ـ شرايط دريافت پروانه تاسيس 5ـ  1

انشناسـي، مشـاوره، جامعـه شناسـي يـا      ـ دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي ارشد در رشته هـاي رو   5ـ   1ـ   1

دكتري پزشكي عمومي، مددكاري اجتماعي و كارشناسي ارشد در رشـته پيراپزشـكي بـراي ريـيس هيـات مـديره       

 ومدير عامل

  مدير عاملـ دو سال تجربه كار عملي مورد تأييد سازمان بهزيستي كشور براي 5ـ  1ـ  2

  .بنياد باشد مدير داخلي بنياد مي تواند مدير عامل :1تبصره 

  26ساير شرايط مطابق دستورالعمل ماده   -3-1-5

   6ـ دارا بودن فضاي فيزيكي مناسب  بر اساس ماده  5ـ  1ـ  4

نفر پرسنل براي انجام امور دفتري و همـاهنگي هـاي لازم در سـاعات فعاليـت بنيـاد در       2بنياد بايستي حداقل  -5-1-5

  .شاغلان مشاغل دفتري و خدماتي باشند اختيار داشته باشد كه مطابق ضوابط عمومي
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علاوه بر موارد مندرج در اساسنامه الگوي سازمان درخصوص وظايف هئيـت مـديره   : شرح وظايف هيئت مديره -2-5

  .مي بايست شرايط ذيل نيز احراز شود

  .ـ معرفي مسئولين فني واجد شرايط 5ـ  2ـ  1

  .فني مسئول  ـ نظارت بر حضور و غياب و فعاليت 5ـ  2 -2

  .شرايط كه به تأييد مسئول فني رسيده باشد  ـ معرفي كلية كاركنان فني واجد 5ـ  2 -3

  .ـ تأمين نظرات مسئول فني در ارائه خدمات فني و تخصصي بنياد مطابق با معيارها و مقررات ابلاغ شده 5ـ  2ـ  4

  

  خدمات پيشگيري بنياد نياز ـ فضاي فيزيكي و تجهيزات مورد 6ماده

  ـ فضاي فيزيكي 6 -1

  ).متر 12حداقل (اتاق مناسب جهت ارائه خدمات  چهار -6ـ  1ـ 1

  .)متر 24حداقل (يك سالن مناسب جهت ارائه خدمات آموزشي  -6ـ  1ـ 2

  .)متر 12حداقل (سالن انتظار   -6ـ  1ـ 3

  سرويس بهداشتي  -6ـ  1ـ 4

  سيستم گرمايشي و سرمايشي -6ـ  1ـ 5

  :ازتجهيزات مورد نيـ  6ـ  2

  آموزش گيرندگانبراي مناسب ميز و صندلي ـ  6ـ  2 -1

 .وسايل كمك آموزشي و سمعي و بصريـ  6ـ  2ـ  2

  ركزمدارك مفايل جهت نگهداري ـ  6ـ  2ـ  3

  )AABR )OAE/AABRمجهز به  OAEيك دستگاه غربالگري شنوايي ـ  6ـ  2 -4

  غ مطالعهيك دستگاه غربالگري بينايي واسنلن چارت و چراـ  6ـ 2ـ  5

  .خط تلفن سهحداقل ـ  6ـ  2ـ 6

  .و يك دستگاه پرينتر ظرفيت بالا يا دستگاه فتوكپي دستگاه كامپيوتر سهحداقل ـ  6ـ  2ـ  7
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  كننده محيط  ـ مواد گندزدايي ـ صابون مايع ـ سطل زباله    مواد و لوازم بهداشتي نظير مواد ضدعفونيـ 6ـ  2ـ   8

  و كسپول آتش نشانيدار  درب

  .اجازه نامه شعب استاني نيز صدق مي نمايدمورد در  6و  5و  4مفاد مواد  :بصرهت   

متذكر مي گردد شرايط فيزيكي، پرسنل، مسئول فنـي مطـابق بـا مـوارد      :مراكز جامع پيشگيري -7ماده 

  .مندرج در دستورالعمل هاي تخصصي است

را مطـابق ضـوابط    شعب خـود د دريك يا چند استان مي توانكشوري  پروانه تاسيسپس از دريافت بنياد كشوري ـ   7ـ   1

  . تاسيس نمايد 26همين شيوه نامه و ساير آيين نامه هاي ماده 

مسـئول فنـي،   (شرايط مراكـز تابعـه   ايجاد كند كه  جامع پيشگيريمي تواند در شهرستانهاي تابعه مراكز  شعبههر  -2-7

ايـن شـيوه    3در آن تمامي موارد ذكر شده در مـاده  ه مطابق با دستورالعمل هاي تخصصي مي باشد ك...) پرسنل و

  .ارائه شود) 4-2يا  4-1هر يك از موارد ( نامه به صورت جامع و يا اختصاصي

  .گردد با فاصله زماني حداقل يكسال پس از راه اندازي بنياد و يا شعبه راه اندازي مي ،مركز جامع پيشگيري  -7 -3

كـز  مربصورت همزمان  و از بدو تاسيس چند  26مات ماده ااد مي تواند با رعايت الزمحل تاسيس بنيشهر در ـ بنياد   7 -4

  مجزا  راه اندازي نمايد جامع پيشگيري 

خـدمات مشـاوره و خـدمات روانشـناختي ، پيشـگيري و درمـان        ي ارايه  ، محلجامع پيشگيريمنظور از مركز  :توجه   

ايـن   3و سـاير اقـدامات ذكـر شـده در مـاده      سيب ها ي اجتماعي و ايدز پيشگيري از آ و پيشگيري از معلوليت ها اعتياد،

ارايه هر كدام از خدمات  مطروحه بـر اسـاس ارزيـابي    ، منظور از ارايه خدمات تفكيكي و .در يك مركز مي باشدشيوه نامه 

  .است كه بايستي مغايرتي با نياز اعلام شده سازمان نداشته باشد مستند نياز محلي

 26مـاده   1-12و بندهاي  13علاوه بر مقررات عمومي مندرج در دستورالعمل بند : ررات عموميـ مق 8ماده 

  .الزامي است ذيلرعايت موارد 

 شـعبه اسـتان   زندگيسلامت  پيشگيري و ارتقاي خدمات بنياد« عنوان  تحتبايستي در استانها  بنيادنامگذاري  -1-5-8

بايسـتي   جامع پيشـگيري مركز و نامگذاري  ، در ذيل تابلو »....  استان ستيتحت نظارت سازمان بهزي«، با درج جمله » ...

درج عنـاوين  . صـورت پـذيرد  ، در ذيل تابلو ».... تحت نظارت سازمان بهزيستي استان « ، با درج جمله همين عنوانتحت 



٩ 

 

ر گونـه خـدمت ديگـري    د و درج ه ـباش ـ نامه مي وم اين آيينسمنحصر به خدمات ذكر شده در مادة بر روي تابلو خدمات 

 .شود تخلف محسوب مي

خـدمات  آمار ماهانه كشور  سازمان بهزيستيمطابق فرم هاي ارسالي از موظف است  جامع پيشگيريمراكز /بنياد -2-5-8

 .استان تحويل دهد سازمان بهزيستيرا به گيرندگان 

انجـام شـده   و اقـدامات  ا ذكر خدمات ب  جامع پيشگيريمراكز /  بنياددر  خدمت گيرندگانثبت مشخصات كليه  -3-5-8

 .الزامي است

. بايستي در معرض ديد مراجعان نصب شده باشـد   جامع پيشگيريمراكز /بنيادتعرفه هاي خدمات مورد ارائه در  -4-5-8

پيشگيري سازمان تهيه و پس از تصويب مراجع ذيصلاح به بهزيسـتي   توسعه مركزتعرفه هاي مزبور هر سال يكبار توسط 

 .گردد ها ابلاغ مياستان

غيـر از سـازمان بهزيسـتي    موازين و مانند آنها كه از مراجع مختلـف   ،ها مكاتبه ،ها در صورت مواجهه با آيين نامه -5-5-8

موظف است موضوع را از بهزيستي اسـتان كتبـاً اسـتعلام و تقاضـاي رفـع ابهـام        بنيادمي شود، يا ارسال صادر  بنيادبراي 

 .نمايد

تخلف محسوب و برابر قـوانين   بنياداي ، اخلاقي و انساني در  اعمال خلاف موازين اسلامي و شئون حرفه هر گونه -6-5-8

  .مربوطه قابل پيگيري است

 .الزامي است جامع پيشگيريمراكز /بنياداعلام ساعات فعاليت  ،پس از اعطاي مجوز -7-5-8

  نظارت -9ماده 

دستورالعمل نظارت بر مراكـز و موسسـات    ارتقاي سلامت زندگي بر اساسكليه نظارت ها بر  بنياد خدمات پيشگيري و    

و دسـتورالعمل هـاي    26دستورالعمل هـا طبـق مقـررات و آيـين نامـه هـاي مـاده         .صورت مي پذيرد 26غيردولتي ماده 

  .تخصصي خواهد بود

  -10ماده 

بـه عنـوان جـايگزين دسـتورالعمل مجتمـع خـدمات       . .......................تبصـره در تـاريخ    4مـاده و   10اين شيوه نامـه در     

  .جهت اجرا ابلاغ مي گردد................. پيشگيري مصوب 


