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  معاونت امور توانبخشي

  دفتر توانمندسازي معلولين
  ) CBR( توانبخشي مبتني بر جامعه گروه

  

  

  

  

  

  

  اجراي دستورالعمل

  ) CBR(جامعهتوانبخشي مبتني بر برنامه 

  هاي غيردولتي با همكاري تسهيلگران مياني و محلي انجمناز طريق موسسات يا 
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و به منظور فراهم آوردن  قانون اساسي كشور 44اصل  واگذاري خدمات توانبخشي مبتني بر جامعه در راستاي دستورالعمل

با استفاده از ظرفيت  افراد داراي معلوليتهاي توسعه مشاركت بخش غيردولتي و كاهش تصدي گري دولت در حوزه  زمينه

 . فصل به شرح ذيل تنظيم و تشريح شده است هشت عمل مذكور درالدستور. تسهيلگران تدوين گرديده است

  تعاريف: فصل اول

  مستندات قانوني و روش واگذاري: فصل دوم

  ساختار اجرايي: فصل سوم

  واجد شرايطشرايط متقاضيان : فصل چهارم

  وظايف مجريان برنامه: فصل پنجم

  نظارت: ششمفصل 

  و نهادهاي درگير در برنامه ي مدنيساختارها: هفتمفصل 

  عمل ماليالدستور : هشتمفصل 

  

  تعاريف: فصل اول

  :در معاني مشروح زير به كار مي روند دستورالعملاصطلاحات مورد استفاده در اين  - 1ماده 

. هاي دفتر توانمندسـازي معلـولان اسـت    برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه يكي از فعاليت :توانبخشي مبتني بر جامعه .1

وانبخشي كمتر است، ارايه خـدمت مـي   به ويژه در مناطقي كه دسترسي به خدمات ت معلوليتافراد داراي اين برنامه به 

شامل خـدمات سـلامت، آمـوزش، معـاش، اجتمـاعي و       CBRخدمات ارائه شده در اين برنامه بر اساس ماتريس . كند

ميـاني و محلـي بـه    گران اين خدمات توسط موسسات و انجمن هاي غيردولتي و از طريـق تسـهيل  . توانمندسازي است

 . شودارايه مي  افراد داراي معلوليتها و  خانواده

همكاري نمـوده و   CBRفردي است كه تحت نظارت و مديريت انجمن يا موسسه غيردولتي در برنامه  :مياني تسهيلگر .2

 . نمايد در ناحيه محل اجراي برنامه با نظارت بر تسهيلگران محلي انجام وظيفه مي

تحت نظارت و مديريت  افراد داراي معلوليتي است ساكن روستا كه به منظور توانمندسازي فرد :تسهيلگر محلي .3

 .نمايد در برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه مشاركت ميتسهيلگران مياني انجمن يا موسسه غيردولتي 

منظـور   هاست كه در سطح جوامع روسـتايي ب ـ  محور مردمي و اجتماع ينهاد: شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه محلي .4

ــان   محلــي اســتفاده از ظرفيــت جامعــه ــا و مشــاركت افــراد معلــول و خــانواده آن هــدف مشــاركت دادن جامعــه در ب

 . گردد تشكيل مي و رفع مشكلات آنان پذيري نسبت به اعضاي معلول مسئوليت

محسـوب  بهزيسـتي  كنـد كـه مسـتقيماً بخشـي از سـاختار       به سازماني اشـاره مـي   : CBRهمكار با  انجمن غيردولتي .5

و حتـي   CBRسهيلگران برنامه ، تهاي آنان افراد معلول و خانوادهعنوان واسطه بين  شود، اما نقش بسيار مهمي به نمي

 .كند ايفا ميبه منظور مديريت و اجراي برنامه با بهزيستي خود جامعه 

  

  قانوني و روش واگذاريمستندات : دومفصل 

  :باشد مستندات قانوني مرتبط با واگذاري به شرح زير مي -2ماده 

مين حقوق معلولين ظف است زمينه هاي لازم را براي تأدولت مو يكماده : معلولين حمايت از حقوق قانون جامع  .1

 .لازم را از آنها به عمل آوردفراهم و حمايت هاي 

در خصوص هكاري بخش غيردولتي و پرداخت يارانه به آنها و  سهماده : معلولين  حمايت از حقوق قانون جامع .2

 نيازمند افراد داراي معلوليتخدمات توانبخشي، حمايتي، آموزشي و حرفه آموزي  تأمينهمچنين 

  قانون اساسي كشور جمهوري اسلامي ايران در خصوص واگذاري خدمات دولتي به بخش خصوصي 44اصل  .3



٣ 

 

دولت در خصوص تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب  35918و مقررات عمومي لايحه شماره  قوانين 88ماده  .4

 7/8/1380مجلس شوراي اسلامي مورخ 

  .واگذاري به روش زير انجام مي شود -3ماده 

خدماتي كه  تأمينهاي بخش غيردولتي با پرداخت هزينه سرانه  استفاده از ظرفيت: خريد خدمات از بخش غيردولتي

 . بهزيستي طبق مقررات موجود عهده دار آنها است

  

  ساختار اجرايي: فصل سوم

  .باشد در سه سطح اصلي به شرح زير ميطرح كلي برنامه  - 4ماده 

  

 هاي غيردولتيانجمن تسهيلگراناز طريق  CBRسيستم ارائه خدمات و مديريت در 

  

 وظايف تعداد افراد مسئول سطح

1  

  جامعه محلي

  

  )نفري 1750جمعيت (

 فرد داراي ناتواني 35

  شوراي توانبخشي روستا •

فرد داراي ناتواني،  •

 خانواده، جامعه محلي

 

محلي  تسهيلگر •

 )(CRFتوانبخشي 

  

 

 گروه هاي خوديار معلولان •

  يك عدد

  

  

  يك نفر

  

 

  مديريت برنامه در روستا

  CBRاجراي خدمات 

  

  CBRپيگيري و اجراي خدمات 

  

 CBRپيگيري و اجراي خدمات 

  بخش

  )نفري 17500جمعيت (

 فرد داراي ناتواني 350

  مياني تسهيلگر •

 

  نظارت و آموزش تسهيلگران محلي يك نفر

 

2  

  شهرستان

  )نفري 175000جمعيت (

 فرد داراي ناتواني3500

 CBRكارشناس  •

 بهزيستي شهرستان

 

انجمن يا موسسات  •

  غيردولتي

 

  يك عدد

  

 يك نفر

،تسهيلگران مياني و NGOنظارت بر 

  محلي

  

مديريت و نظارت بر تسهيلگران و 

 CBR فعاليتهاي برنامه

 مركز استان  3

بهزيستي  CBRكارشناس  •

 استان

 

 CBRانجمن تسهيلگران  •

 استان

  يك عدد

  

 يك نفر

 CBRنظارت بر انجمنتسهيلگران 

  استان و اقدامات شهرستان ها

نظارت و مديريت برنامه در شهرستان 

 ها
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  در استان غيردولتيهاي انجمن جايگاه نمودار  -4.1

  

  سطح استان

  

  

  

  

  سطح شهرستان

  

  

  

  

  

  

  سطح روستا

  

  

  

  طرح كلي برنامهشرح 

  

ميانگين سازمان بهزيستي كشور،  -گروه توانبخشي مبتني بر جامعه-دفتر توانمندسازي معلولان هاي موجودبر اساس آمار •

فرد نفر  35تعداد جمعيت  نفر 1750در هر روستا با مثلا . باشدمي % 2 در حدودكشور معلوليت در مناطق روستايي  شيوع

محلي  تسهيلگر.دنقرار گير محلي تسهيلگربايد تحت پوشش يك  كه نيازمند خدمات وجود خواهد داشت ناتوانيداراي 

 .روستاهاي قمر را نيز شناسايي نمايد افراد داراي معلوليت ،علاوه بر روستاي اصلي بايستي

به  ،باشدداشته  حضور يبيشتر ناتوانيفرد داراي تعداد  ،جوار يا روستاي هم محلي تسهيلگرمحل سكونت ي اگر در روستا •

ارايه در روش اول مالي  دستورالعملمطابق با مجاز است  ،محلي بتواند خدمات با كيفيتي ارايه دهد تسهيلگرشرط اين كه 

  .درا به عهده بگير پرونده 70و در روش دوم تا پرونده  100خدمت تا 

نفر با تعداد  17500جمعيتي حدود  داوطلب محلي تسهيلگرنفر  10كثرحدا مياني با نظارت بر تسهيلگرهر در روش دوم  •

 .را تحت پوشش خواهد داشت ناتوانيفرد داراي نفر  700

تعداد پيش بيني نفر با  175000حدود جمعيتي حداقل مياني  تسهيلگرنفر 10با نظارت برطور ميانگين  هب NGOهر  •

  .تحت پوشش خواهد داشترا  ناتوانيفرد داراي نفر  3500

 

  

 استانی CBRانجمن تسھيلگران 

 شهرستان CBRپايگاه 

 معاونت امور توانبخشي استان

 تسهيلگران مياني

 تسهيلگران محلي

 ھای انجمنموسسات و 
 شھرستان CBRتسھيلگری

 روستايي CBRپايگاه 
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 CBRو تشكيل و تجهيز پايگاه  آموزش كارشناسان شهرستان

 

 NGOآموزش 

  CBRمناطق اجراي تعيين 
  

  انتخاب تسهيلگران سطح مياني و محلي

  

 انتسهيلگرآموزش 

 انآموزش دهيار

  

  توانبخشي محلي تشكيل  و آموزش شوراي 

 روستا يتمعلولداراي شناسايي، ارزيابي و نيازسنجي افراد 

  

  CBRشروع ارائه خدمات 
  

  در شهرستان CBRتسهيلگران غيردولتي انجمن يا موسسه انتخاب يا تشكيل 

  موسسات غيردولتي انجمن ها يا از طريق واگذاري خدمات به  CBRمراحل اجراي برنامه  - 5ماده 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :اجراي برنامهاقدامات لازم براي  -5.1

  

 CBRبرنامه  اجراينحوه مسئولين وكارشناسان بهزيستي استان وشهرستان ها در رابطه با آموزش  .1

 با انجمن يا تفاهم نامه عقد قرارداد .2

 در خصوص وظايف محوله نجمناروزه به  دوآموزش  .3

 و واگذاري پرونده ها به انجمن يا موسسه غيردولتي انتخاب مناطق و روستاهاي مجري .4

 و آموزش آنها  تسهيلگرانانتخاب  .5
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به اهالي  جهت معرفي يا شوراي اسلامي و دهيارشهرستان به  CBRكارشناس  و انجمناز طريق  تسهيلگران معرفي .6

 .محلي با دهيار مشورت نمايد تسهيلگرمي تواند براي انتخاب  انجمن .روستا

  بهورزان آموزش به دهياران و و روستا CBRتشكيل و آموزش شوراي  .7

  تسهيلگراننيازسنجي و خدمت رساني به معلولين توسط  شناسايي و .8

  تسهيلگرانو كارشناسان بهزيستي بر حسن اجراي كار  انجمنپايش مستمر  .9

 بهزيستي استان كارشناس توسط برنامه ارزشيابي  پايش مستمر و .10

 توسط كارشناسان توانبخشي مبتني بر جامعه بهزيستي كشور برنامهارائه گزارش نتايج  .11

  

  واجد شرايط متقاضيان شرايط -فصل چهارم

توانبخشي اجراي برنامه براي انجمن يا موسسه غيردولتي و واگذاري مسئوليت به  احرازو  افراد داراي معلوليتشرايط پذيرش 

  .به صورت زير مي باشد مبتني بر جامعه

  

  :CBRدر برنامه  افراد داراي معلوليتپذيرش شرايط  -6ماده 

  

رواني مزمن و  ،ذهنيكم توان  ،، جسمي حركتي، صوت و گفتار)شنوايي و بينايي(حسي  هاي دچار آسيبافراد  يتمام - 

 .توانند تحت پوشش قرار گيرند مي يتمعلولدچار ان سالمندهمچنين 

 سيونيتوسط كم بايستي ،CBRكارشناسان  تأييد و تسهيلگرانتوسط  پس از شناسايي اوليهمعلوليت نوع و شدت تعيين  -

 .بهزيستي شهرستان تأييد شود تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت پزشكي هاي

شناسايي خانه به معرف و يا  صورت خوده يا ب) افراد داراي پرونده(از طريق معرفي بهزيستي شهرستان افراد داراي معلوليت - 

 . گيرند ميتحت پوشش قرار  ،محلي تسهيلگراز طريق  خانه

بايست در اولين فرصت به  هستند، مي CBRداراي پرونده و شناسايي شده هاي گذشته  كه در سال افراد داراي معلوليت -

 .شوندبهزيستي معلوليت، ثبت در سامانه  تأييدهاي پزشكي معرفي شده و پس از  كميسيون

كميسيون ها حضور در روستايي در اولويت  افراد داراي معلوليت ،معلولينهاي صادره از دفتر توانمندسازي  نامه طبق بخش -

روستايي به دلايلي نظير دسترسي محدود و نداشتن توانايي مراجعه  افراد داراي معلوليتچنانچه شرايط حضور . قرار دارند

 .ار كمك گرفتتوان از كميسيون سي با هماهنگي كارشناسان مربوطه مي در كميسيون شهرستان وجود ندارد،

  

 

  :توانبخشي مبتني بر جامعهاجراي برنامه براي انجمن يا موسسه غيردولتي واگذاري مسئوليت به  و شرايط احراز -7ماده 

  

افراد داراي داراي پروانه فعاليت از بهزيستي يا فرمانداري با هدف ارائه خدمات به بايد انجمن يا موسسه غيردولتي  •

 .در هنگام واگذاري خدمات فعال باشد رسيده باشد وبه ثبت بوده و  معلوليت

 تأييدبايد مورد  انجمن يا موسسه غيردولتي و قابليت هاي لازم براي احراز اين مسئوليت به داشتن ظرفيت ها •

 .شهرستان قرار گيرد يستي استان وزبه

به ويژه اقدامات ضوعات اجتماعي مويا  افراد داراي معلوليتامور بايد سابقه فعاليت در انجمن يا موسسه غيردولتي  •

 .را داشته باشداجتماع محور 

شهرستان قرار  يستي استان وزبه تأييداز اين نظر مورد  ي حسن سابقه باشد وادار بايد انجمن يا موسسه غيردولتي •

 .گيرد
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هاي ساير سازمان  استفاده از منابع و ظرفيت هاي لازم براي جذب و بايد توانايي و قابليت انجمن يا موسسه غيردولتي •

 .غيردولتي را دارا باشد هاي دولتي و

 .هاي مورد انتظار باشد بايد داراي مكان مناسبي جهت انجام فعاليت انجمن يا موسسه غيردولتي •

هاي تسهيلگران هر شهرستان  با انجمن CBRتحت پوشش برنامه  افراد داراي معلوليتاولويت واگذاري پرونده هاي  •

 . مي باشد

چنانچـه در  . بهزيستي استان بايستي در اولين فرصت زمينه تشكيل انجمن تسهيلگران هر شهرستان را فراهم نمايـد  :تبصره

فعال و مناسبي براي واگـذاري خـدمات توانبخشـي مبتنـي بـر جامعـه وجـود         انجمن يا موسسه غيردولتي سطح شهرستان

فعال در سطح استان در شهرسـتان مربوطـه ايـن    غيردولتي  انجمن يا موسسهنداشت آن استان مي تواند با ايجاد انشعابي از 

  .واگذار نمايد انجمن يا موسسه غيردولتيخدمات را به شعبه آن 

كـه خـدمات    انجمـن يـا موسسـه غيردولتـي     شايسته است سازمان بهزيستي استان زمينـه هـاي لازم جهـت تشـكيل     - 

  . شهرستان فراهم آورداز اجراي برنامه در سطح مدتي پس توانبخشي مبتني بر جامعه به آنان واگذار شده است را 

ها كه خدمات توانبخشي مبتني بر جامعه به آنهـا واگـذار شـده اسـت و در ايـن      ديهي است ايجاد شبكه اي از انجمن ب - 

 . زمينه فعاليت مي نمايند، از اهداف عالي اين برنامه و همچنين برنامه عملياتي توانبخشي مبتني بر جامعه است

  

  ان تحت مديريت انجمن يا موسسه غيردولتيتسهيلگر انتخابو  شرايط احراز -7.1

  

هاي  پيراپزشكي، گرايشهاي توانبخشي،  در رشته ترجيحاً ليسانس داراي مدرك تحصيليحداقل بايد  ميانيتسهيلگر  •

 .و مددكاري باشد ، علوم تربيتيروانشناسي، علوم اجتماعيمختلف 

انجمن و يا در مناطق كم برخوردار،  با رشته هاي فوق به عنوان تسهيلگر مياني كارشناسان متقاضيدر صورت عدم وجود :تبصره

 با مدرك فوق ديپلم به صورت مشروط نيز مندتوان فعال وافراد تواند از ساير  ميو شهرستان هزيستي استان ب تأييددر صورت 

  .ه نمايندداستفا

  .هاي آنان در صورت احراز شرايط در اولويت هستند اعضاي خانواده مياني افراد معلول و تسهيلگربراي انتخاب  - 

 

  .باشدرشته علوم تجربي  ترجيحاًديپلم داراي مدرك  حداقل بايد تسهيلگر محلي •

 تأييدانجمن در صورت  مدرك ديپلم،با  واجد شرايط به عنوان تسهيلگر محلي متقاضي افراددر صورت عدم وجود  :تبصره

  .ه نمايندداستفانيز  منطقه با مدرك پايين تر از ديپلم علاقه مند در فعال و افراداز ساير  تواند مي و شهرستان بهزيستي استان

 

-2ضاي خانواده آنان افراد معلول فعال و اع - 1: محلي افراد ذيل به ترتيب داراي اولويت مي باشند تسهيلگربراي انتخاب 

  .تاافراد داوطلب ساكن در روس - 3بهورز روستا 

 
توانند با مراجعه به  داوطلبين واجد شرايط مي ،ها شهرستان ها يا موسسات غيردولتي انجمنپس از ارائه فراخوان توسط  - 

 .نماينددرخواست همكاري خود را ارائه شهرستان ها  ها يا موسسات غيردولتي انجمن

دوره آموزشي را  افراد مناسب براي گذراندن دوره آموزشي انتخاب شده و ،سوابق كاري متقاضيان پس از بررسي مدارك و - 

پس از آزمون و  بيش از ميزان مورد نياز باشد كه تبعاً% 30در مرحله انتخاب مي بايست  تسهيلگرانتعداد  .طي مي كنند

  .تعداد مورد نظر از بين اين افراد انتخاب مي شوندمصاحبه 

ها يا موسسات  انجمنكه توسط  كتبي و شفاهيگذراندن دوره آموزشي و قبولي درآزمون مصاحبه و پس از  تسهيلگران -

 .بكارگيري خواهند شد، مربوطه انجام مي گيرد غيردولتي يا بهزيستي شهرستان

 . دنشوراي اسلامي دريافت نماي زگواهي حسن اخلاق ا و دنشوراي روستا باش تأييدبايد مورد  محلي تسهيلگران - 
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مجرد نسبت به مردان در شرايط يكسان در  تسهيلگرهمچنين بانوان .هل باشندأبايست مت مي ترجيحاً ضيقايان متقاآ - 

 . اولويت هستند

و شهرستان قرار بهزيستي استان  تأييدبايد مورد  نهايتاً ها يا موسسات غيردولتي صلاحيت افراد منتخب از سوي انجمن - 

 .گيرد

 

 :محلي شايستگي هاي تسهيلگران -7.2

 :تسهيلگر محلي بايد شايستگي هاي زير را دارا باشدهر 

 .علاقمند باشد افراد داراي معلوليتبه كار با  .1

 .حداقل داراي مدرك ديپلم باشد .2

 .داشته باشد منطقه آشنايي كافيآن و زبان محلي آداب و رسوم  باو  ودهمقيم جامعه محلي مربوطه ب .3

 .باشدحسن شهرت داشته و مورد اعتماد افراد جامعه  .4

 . توانايي برقراري ارتباط موثر را داشته باشد .5

  

  : هاي غيردولتي انجمنموسسات يا به  CBRدر خصوص واگذاري استان سازمان بهزيستي  نقش -7.3

  

مديركل استان  -1: حضور افراد ذيل در شوراي اداري بهزيستي استان با انجمن يا موسسه غيردولتي تأييدانتخاب و  •

كارشناس  -6استان CBRكارشناس مسئول - 5رئيس بهزيستي شهرستان  -4معاون توانبخشي-3معاون پشتيباني-2

 مسئول بازرسي استان-9 مسئول حراست استان -8 كارشناس دفتر حقوقي استان -7شهرستان CBRمسئول 

 كميته فوقتوسط اعضاي  ادارات بهزيستي شهرستاندر  غيردولتيانجمن يا موسسه عقد قرارداد با نظارت بر  •

 

هاي  باشد و تمامي قراردادهاي واگذاري پرونده ممنوع مي عقد قرارداد مستقيم ادارات بهزيستي با تسهيلگران اكيداً: تبصره

  . گرددانجام مي  تأييدبا موسسات غيردولتي مورد  CBRمربوط به برنامه 

  

 تخصيصياز طريق اعتبارات  برنامهبه موقع منابع مالي جهت اجراي  تأمين •

معاون توسط  ماه يكبار ششهر  انجمن يا موسسه غيردولتيمفاد قرارداد از سوي  بر اجراي كار ومستمر نظارت  •

 آوري عملكرد شش ماهه و جمعاستان  CBRتوانبخشي و كارشناس

 كتابچه و فرم هاي مربوطه ،ابزارهاي آموزشي تأمين •

 هر سه ماه يك بارCBRو كارشناسان  تسهيلگرانها،  براي مديران انجمن و بازآموزي برگزاري دوره هاي آموزشي •

  

  وظايف مجريان برنامه: فصل پنجم

  

  .باشد در سطوح مختلف به شرح زير مي شرح وظايف كاركنان برنامه -8ماده 

  

  ف واحدهاي ستادي كشوري در گسترش خدمات توانبخشي مبتني بر جامعه يوظا -8.1

  

  :وظايف گروه توانبخشي مبتني بر جامعه دفتر توانمندسازي معلولين سازمان بهزيستي كشور عبارت است از

ي و در ابعاد سلامت، آموزش، معاش، اجتماع CBRاهداف، سياست ها، راهبردها و شيوه انجام برنامه  ابلاغتدوين و  .1

 .CBRماتريس در راستاي  توانمندسازي
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 جذب و توزيع منابع مالي مورد نياز برنامه .2

 .ها هاي اجرايي و مالي و ابلاغ آن به استان دستورالعملتهيه و بازنگري  .3

فصلي از  هايبازديدانجام در مراحل مختلف اجراي برنامه و ) پايش، ارزيابي و ارزشيابي(تهيه و تدوين برنامه نظارت  .4

 .استانهاي مجري

  .ها استاناز   و آمار ارسالي  اطلاعات  تحليلآوري و جمع  .5

 در سطح كشور CBRكارشناسان مجري برنامه  دانشبرنامه ريزي آموزشي جهت افزايش اطلاعات و  .6

معلولان،  كارشناسان، تسهيلگران، و انتشار آنها جهت بهره برداريمورد نياز ليف جزوات و كتب و تأتدوين، ترجمه  .7

 .اعضاي خانواده و افراد جامعه

 .CBRهاي پژوهشي مرتبط با كمك به توسعه برنامه هاي آموزشي و حمايت از طرح  .8

 .هاي آنكشور و نظارت بر فعاليت  CBRكمك به تشكيل انجمن  .9

 كشور پس از پايان هر دوره CBRكمك به برگزاري انتخابات انجمن  .10

 .كميته هاي مربوطهايران و  CBRتقويت و حمايت شبكه  .11

 .توانبخشي مبتني بر جامعه استاني  ايهانجمن در   فعال  نيروهاي  و تشويق  ايجاد انگيزه .12

 .نظارت بر سازماندهي انجمن ها، جوامع و سازمان هاي حامي معلولان و توسعه تشكل هاي معلولان .13

 و ابتكارات كارشناسان و تسهيلگران استانهاي مجري برنامه ها حمايت از طرح .14

 پيگيري جهت استفاده از فن آوري هاي جديد در ارائه خدمات  .15

 .كشور CBRبرنامه ريزي و اقدام جهت اجراي سياست هاي معاونت توانبخشي سازمان و پيشنهادات انجمن  .16

 در سطح كشور CBRهاي معلولان همكار با  برنامه ريزي جهت تشكيل و تقويت انجمن .17

و در  ...نظير وزارت بهداشت و  توانبخشي مبتني بر جامعهبرنامه مرتبط با   هاي با سازمان ات بين بخشيارتباط توسعه .18

  .با آنها  همكاري  هاي نامه نياز عقد تفاهم  صورت

ايران در  CBRو انتشار گزارش   و خارجي  داخلي  فعال هاي غيردولتينهاد ، ملي و المللي  بين  ارتباط با مجامع  برقراري .19

 ...المللي و  هاي بين از طريق حضور فعال در همايش محافل بين المللي

 .در سطح كشورCBRخارجي و داخلي ارائه الگوهاي موفق  .20

 CBR اخبار   مطبوعاتي  انعكاس و  در تلويزيون  تبليغاتي  تيزرهاي  پخش  با  جامعه  آگاهسازي .21

 .  CBR  به  نسبت  سازماني  و برون  درون  مسئولين  تغيير نگرشحمايت طلبي و   جهت  ريزي  برنامه .22

 .از حقوق معلولان در سطح كشورحمايت پيگيري جهت تحقق كامل قانون  .23

 .افراد داراي معلوليتپيگيري جهت تحقق كنوانسيون حقوق  .24

 

  توانبخشي ستاد بهزيستي استانواحد اجرائي توانبخشي مبتني بر جامعه حوزه  -8.2

  

بهزيستي  CBRواحد اجرائي توانبخشي مبتني بر جامعه استان از معاون امور توانبخشي بهزيستي استان، كارشناس مسئول 

  .گردد استان و كارشناسان همكار در سطح ستادي استان تشكيل مي

  :استان عبارت است از CBRوظايف واحد اجرايي 

در شهرستانهاي CBRهاي مرتبط با  ابلاغي بهزيستي كشور در خصوص انجام برنامه هاي نظارت بر اجراي سياست .1

 .استان

 برنامه ريزي جهت توزيع مناسب منابع مالي و انساني در شهرستان هاي تحت پوشش برنامه .2

در سطح استان در جهت ارتقاء كمي و كيفي فرآيند خدمات و برون بخشي بخشي درون  گسترش و تعميق ارتباطات .3

CBR 

 .شهرستاني و تحليل آن CBRهاي جمع آوري اطلاعات از پايگاه  .4
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دفتر توانمندسازي معلولين  CBRاستان و گروه ديركل بازخورد به مارائه ها و  تهيه گزارش جامع فصلي فعاليت ها، برنامه .5

 .كشور

 با توجه به خط مشي هاي سازمان CBRو بومي ارائه  خدمات مطالعه و ارائه شيوه هاي متنوع .6

 برگزاري دوره هاي آموزشي كارشناسان، تسهيلگران و ساير كاركنان برنامه در سطح استان و شهرستان .7

 .درون استانيCBRبرگزاري همايش هاي  .8

 .استان CBRانجمن تسهيلگران و حمايت از راه اندازي  .9

 .دولتي و انجمن هاي معلولانگسترش ارتباطات با گروه هاي غير .10

 نظارت بر تهيه و تنظيم گزارش تفصيلي ادواري و ساليانه از عملكرد معاونت جهت ارائه به مقام مافوق .11

 CBRهاي ابتكاري مرتبط با  ها و برنامه طرححمايت از  .12

مناسب سازي محيط مسكوني و روستائي، ارتقاي كيفيت آموزش  رائه خدمات با كيفيت نظيراتخاذ تدابير لازم بمنظور ا .13

 در استان CBRهاي فني و حرفه اي و اشتغال معلولين روستائي تحت پوشش خدمات 

 هاي صندوقايجاد و تقويت اي مردمي جهت ه و مشاركتCBRص بودجه لازم از محل فصل شش يخصتپيگيري جهت  .14

 ييتوانبخشي مبتني بر جامعه روستا

هاي مورد نياز توانبخشي به منظور ارتقاء سطح  دستورالعملر تهيه، تدوين و تنظيم ضوابط و استانداردها و نظارت ب .15

 . بهزيستي كشورخدمات و بهبود فعاليت واحدهاي استاني با هماهنگي ستاد 

 هاي و خودياري معلولان نظارت بر سازماندهي انجمن ها و سازمان هاي حامي معلولان و توسعه تشكل .16

 .اقامتگاه و خدمات تخصصي به معلولان ارجاعي در سطح استان تأمينگيري جهت پي .17

 .از جمله ارتباط با رسانه هاي جمعي CBRآگاه سازي و اطلاع رساني جهت آشنائي جامعه با خدمات  .18

 .در سطح استان CBRارزشيابي سالانه خدمات  .19

 .پيگيري جهت تحقق كامل قانون جامع حمايت از حقوق معلولان .20

 .در سطح استان افراد داراي معلوليتپيگيري جهت تحقق كنوانسيون حقوق  .21

  

  :شهرستان ر بهزيستيگوظايف كارشناسان پايش -8.3

  

هاي مربوط به ارائه خدمات توانبخشي توسط  و برنامه ها خصوص اجراي طرحو ارائه راهكار درنظارت  ،بررسي .1

 غيردولتي اتيا موسس ها انجمنبه  تسهيلگران

 بررسي و كنترل اطلاعات جمع آوري شده درخصوص شناسايي معلولين و نيازها و مشكلات آنها  .2

 تسهيلگراندوره اي از فعاليت هاي انجام شده و يا در حال انجام  يبازديدها .3

 معلوليت افراد دارايدر هنگام بازديد از منازل  افراد داراي معلوليتهاي توانبخشي به تسهيلگران و خانواده ارائه توصيه  .4

و نهادهاي بين بخشي جهت پيشبرد اهداف  ها سازمانويژه ه استفاده از امكانات جامعه و سازمان ها بنظارت بر نحوه  .5

CBR  ها يا موسسات غيردولتي انجمنتوسط 

مسكن،  تسهيلاتهاي بودجه و  اتخاذ تدابير لازم براي استفاده از تسهيلات و امكانات رفاهي موجود از قبيل تبصره .6

 افراد داراي معلوليتبراي  ساير خدمات جاريمناسب سازي محيط زندگي و  ،توانبخشي و رفاهيكمك وسايل  تأمين

، شنوايي سنجي، بينايي سنجي، مانيگفتاردر ،فيزيوتراپي ،ارائه خدمات لازم از قبيل خدمات كاردرمانيپيگيري جهت  .7

 توسط بهزيستي شهرستان ارجاع شده براي معلولينارتوپدي فني، مددكاري، مشاوره و روانشناسي 

ها يا موسسات  انجمن به هاي ارائه خدمات در حال اجرا و پيشنهاد و تغيير روش يارزشيابي برنامه و فعاليت ها .8

 غيردولتي
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باشد، بنابراين كارشناس محوله در قرارداد با بهزيستي مي  دار وظايف ايي كه مدير موسسه غيردولتي عهدهاز آن ج: تبصره

به مسئول موسسه غيردولتي طرف قرارداد منتقل نمايد و  بايست تمامي موارد مربوط به برنامه را مستقيماًگر بهزيستي مي شپاي

 .اسطه با تسهيلگران پرهيز نمايدحتي الامكان از ارتباط بي و

  

 ها يا موسسات غيردولتي انجمن وظايف -8.4

 مياني و محلي تسهيلگرانانتخاب  •

 همچنين بهزيستي مي. بهزيستي صورت پذيرد تأييدتواند از طريق موسسه غيردولتي و  تسهيلگران مينتخاب ا: 1تبصره 

  . جهت همكاري به موسسه معرفي نمايدو حائز صلاحيت را پس از مصاحبه  تأييدتواند افراد مورد 

ادامه همكاري نامبرده چنانچه انجمن از عملكرد يك تسهيلگر رضايت نداشته باشد، تصميم گيري در مورد : 2تبصره 

و مسئول انجمن  CBRمسئول توانبخشي، كارشناس / بايستي در كميته بهزيستي شهرستان با حضور رئيس اداره، معاون

  . انجام گردد

 انمشاركت در آموزش تسهيلگر •

 گران صدور معرفي نامه براي تسهيل •

 انفعاليت هاي تسهيلگر بر نظارت •

 مالي دستورالعملپرداخت دستمزد به تسهيلگران بر اساس  •

به طور  آخر هر ماهموسسه موظف است بلافاصله پس از دريافت مبلغ قرارداد از بهزيستي، حق الزحمه تسهيلگران را : تبصره

سوب مي تخلف مح غيردولتي موسسهانجمن يا هرگونه تاخير در پرداخت دستمزد تسهيلگران توسط . منظم پرداخت نمايد

 .گردد

 شهرستان زارش به بهزيستيو ارائه گ تسهيلگرانعات ارسالي از سوي مع بندي وطبقه بندي اطلاج •

 ارائه گزارش مالي فصلي و ساليانه  •

 هاي لازم براي پايش ونظارت كارشناسان بهزيستي  فرصت نارتباط مناسب با بهزيستي شهرستان و فراهم كرد •

-هيچ تسهيلگرانلذا سازمان بهزيستي در خصوص بيمه يا استخدام  به تسهيلگرانهاي مربوط  تقبل تمامي مسئوليت •

 .گونه مسئوليتي ندارد
  

  

  

  مياني تسهيلگرظايف و -8.5

  .)تكميل فرم نيمرخ اجتماعي روستا( را فراهم كند CBRتماس با جامعه محلي را آغاز نموده و اطلاعات مورد نياز برنامه  .1

 .همكاري نمايدمحلي  تسهيلگرانتخاب در و  هآورداز جوامع محلي بازديد بعمل  .2

 .محلي را برنامه ريزي، تنظيم و ارزيابي كند تسهيلگراندوره هاي آموزشي  .3

حضـور فعـال در    پيگيري هاي لازم در زمينه تشكيل شوراهاي توانبخشي روستا را بـا همـاهنگي دهيـاران بـه عمـل آورد و      .4

 .ه باشدداشت شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا

نظـارت   محلـي  تسـهيلگران  ، دهيـاران، بهـورزان و  هاي توانبخشي محليتوسط شورا سطح محليهاي اجرا شده در  بر برنامه .5

 .كند

از قبيـل خـدمات   سـاير بخـش هـا     خـدمات از بتواننـد   افراد داراي معلوليتچند بخشي كمك كند تا  ارتباطاتبه گسترش  .6

 غيردولتـي  دولتـي و  مزايـا و امكانـات اجتمـاعي    سـاير  و حرفه آمـوزي ،آموزشي، )درماني شبكه خدمات بهداشتي( بهداشتي

 .بهورزان ضروري است در اين رابطه همكاري هاي متقابل با دهياران و .نماينداستفاده 

ارجاع فرد را بـه   امكان نمي شوند، تأمينكه در سطح جامعه محلي به خدمات تخصصي  افراد داراي معلوليتبا توجه به نياز  .7

 .براي دريافت اين خدمات اقدامات و پيگيري هاي لازم را به عمل آورد و ساير بخش ها و واحدها فراهم نمايد



١٢ 

 

 .برنامه ريزي كند افراد داراي معلوليتمحلي، خانواده ها و  تسهيلگرانهاي تكميلي به  براي ارايه آموزش  .8

تا از رعايت حقـوق انسـاني و   نمايد  حمايت طلبيو نظارت  افراد داراي معلوليتاجتماعي و قانوني  حقوقبر تمام جنبه هاي  .9

 .حضور كافي اين افراد و خانواده شان در تمامي امور اجتماعي مورد علاقه آن ها اطمينان حاصل نمايند

 فرهنگـي، ورزشـي،  را در عرصـه هـاي مختلـف اجتمـاعي،      هـا آنزمينه هاي لازم جهت مشاركت اجتماعي معلولين و حضور  .10

ي كـه  يويـژه برنامـه هـا   ه ب(سازي كليه معلولين در برنامه هاي توسعه روستا فراگيرو در زمينه  ي فراهم آوردسياس مذهبي و

عمـل  ه يا ساير مسئولين محلي و منطقه اي ب با دهياران و هماهنگي هاي لازم را) براي زنان و نوجوانان در روستا وجود دارد

 .آورد

و يا آنان و خانواده هايشـان   ههاي موجود معلولين را فراهم آورد انجمنزمينه هاي لازم جهت عضويت معلولين روستايي در  .11

 .را تشويق به تشكيل گروه هاي خوديار نمايد

اطمينان حاصل نمايد و در رفع مشكلات موجود در امر نظارت و گزارش اطلاعـات و   CBRاز نظارت مناسب بر برنامه هاي  .12

ه اقـدامات لازم ب ـ  مطابق با فـرم هـاي مربوطـه   ) و اداره بهزيستي شهرستان انجمن( به سطوح بالاتر به صورت فصلي داده ها

 .  ارسالي اقدام نمايدهاي  دستورالعملبه با توجه  عمل آورد و در برنامه ريزي مجدد يا ساير تغييرات

در سـطح روسـتا    را آنـان  خـانواده هـاي   و افراد داراي معلوليت افراد جامعه، و تغيير نگرش برنامه هاي لازم براي آگاه سازي .13

 .فراهم آورد

را در سـاير   معلـولين براي استفاده از منابع ساير بخش ها ارتبـاط برقـرار نمايـد و يـا كـار       ادارات محلي و منطقه اي ساير با .14

 .ادارات پيگيري كند

 .  اقدام نمايد... به صورت مكتوب، فيلم و انجام شده  هاي مستندسازي فعاليتبا همكاري اداره بهزيستي شهرستان در امر  .15

 

  .ساعت در راستاي اهداف تعيين شده در برنامه فعاليت نمايد 40تسهيلگر مياني موظف است هفته اي : نكته

  

 

  :محليتسهيلگروظايف  -8.6
  

 .با كمك بهورزان مربوطهسنجي و ثبت اطلاعات در فرم هاي شناسايي، ارزيابي اوليه، نياز .1

 .جمع آوري اطلاعات اقتصادي و اجتماعي لازم و مدارك مورد نياز از معلولين در موارد مقتضي .2

 نـاتواني داراي انتخاب مربي آموزشي جهت معلولين نيازمند به آموزش در خانواده و انتخاب كتابچه مناسب براي آموزش فرد  .3

مين جـزوات آموزشـي مـورد نيـاز مربيـان از طريـق بهزيسـتي        أو ت ـ با كمـك بهـورزان   و آموزش جزوات آموزشي به مربيان

 .شهرستان

 .با كمك بهورزان ارزشيابي خدمات ارايه شده بخصوص آموزش در خانواده .4

 .ارجاع معلولين به منظور دريافت خدمات تخصصي كه در روستا قابل ارايه نمي باشد .5

 .ا دريافت خدمات توانبخشي مورد نيازپيگيري و همكاري با معلولين در ارتباط ب .6

 .راهنمايي خانواده ها درخصوص فراهم كردن وسايل كمك توانبخشي در محل زندگي .7

 .CBRبه وسايل كمك توانبخشي به كارشناس  ناتوانيداراي اعلام نياز فرد  .8

هـاي لازم بـه    گـزارش جلسـات و ارايـه    و تهيـه و تنظـيم صـورت    حضور فعال در شوراي توانبخشي مبتني بر جامعـه روسـتا   .9

 .هاي توانبخشي مبتني بر جامعه شهرستان پايگاه

دارند،  افراد داراي معلوليتسازي و تغيير نگرش جامعه از طريق برگزاري جلسات براي خانواده هايي كه  اقدام در جهت آگاه .10

برگزاري سخنراني هاي آموزشي، هماهنگي با روحانيون، افراد صاحب نفوذ جامعه محلي و درگير كردن مردم براي مشـاركت  

 .بيشتر در مسايل معلولين

 .خدمات اشتغال، تحصيل يا حرفه آموزي به معلولان نيازمنداقدام در خصوص ارائه  .11

 .تااقدام براي ايجاد و تقويت تشكل معلولان در روس .12
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 .شهرستان CBRارجاع معلولين در زمينه دريافت خدمات توانبخشي و حمايتي به پايگاه  .13

 ، معابر و اماكن عمومي روستاافراد داراي معلوليتپيگيري مناسب سازي محل سكونت  .14

 .بازديد مستمر منازل معلولين تحت پوشش خدمات .15

 .شركت در دوره هاي آموزشي، باز آموزي و توجيهي .16

 .مياني تسهيلگرو رشناسان پايشگر توانبخشي مبتني بر جامعه همكاري با كا .17

 .مياني تسهيلگربه  CBRارايه آمار و گزارش فصلي  .18

  

  .ساعت در راستاي اهداف تعيين شده در برنامه فعاليت نمايد 20تسهيلگر محلي موظف است هفته اي 
  

  

  :مياني تسهيلگربا همكاري  سهيلگرمحليهاي ت فعاليتتفصيلي رح ش

  

  :افراد داراي معلوليتاقدام براي شناسايي  -

تكميـل  ( و دريافت اطلاعات از خانه هاي بهداشت و ساير منـابع اطلاعـاتي   شناسايي معلولين از طريق بازديدهاي خانه به خانه .1

 )اوليه توسط تسهيلگر تعيين نوع معلوليتكميته هاي توانبخشي با هدف  1برگه ضميمه فرم شماره 

 تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليتپزشكي ارجاع به كميسيون هاي  .2

  :CBRاقدام براي تشكيل پرونده - 

 و درج در پرونده ) فرم كميسيون(هاي توانبخشي  كميته 2دريافت فرم شماره  .1

 )فرم بازديد منزل(هاي توانبخشي  كميته 3تكميل فرم شماره  .2

 )افراد داراي معلوليتفرم سنجش سطح توانمندي (هاي توانبخشي  كميته 4تكميل فرم شماره  .3

 )كميته هاي توانبخشي 5برگه ضميمه فرم شماره ( تكميل فرم مربوط به نيازسنجي و اقدامات انجام شده .4

 )كميته هاي توانبخشي 6برگه ضميمه فرم شماره (تكميل فرم ثبت اقدامات انجام شده  .5

  :اقدام براي آموزش در خانواده   -

تكميل فرم مربوط به ارزيابي ميزان توانايي ها و ناتواني هاي فـرد داراي  از طريق  شناسايي افراد نيازمند به آموزش در خانواده .1

 ناتواني

 بر اساس جدول انتخاب كتابچه انتخاب كتابچه آموزشي مناسب .2

 از ميان يكي از اعضاي خانواده يا بستگان تعيين مربي در خانواده .3

 آموزشي به خانوادهتحويل كتابچه  .4

 خانوادگي آموزش كتابچه آموزشي به مربي .5

 ارزشيابي كتابچه آموزشي .6

 ناتوانيداراي بازديد منزل جهت بررسي ميزان پيشرفت فرد  .7

  ها در صورت نياز تا رفع كامل نياز آموزشياستمرار آموزش ساير كتابچه  .8

  :)آموزش رسمي و شبه رسمي( افراد داراي معلوليتاقدام براي آموزش خارج از خانواده  -

  خانوادهاز شناسايي افراد نيازمند به آموزش خارج  .1

 تحليل نيازهاي آموزشي واولويت بندي آن .2
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 در مدارس عادي  افراد داراي معلوليتجهت پذيرش  مديران ومعلمين مدرسهو هماهنگي با آگاه سازي  .3

جهـت تسـهيل و رفـع    ....) پرورش اسـتثنايي و و نهضت سواد آموزي،سازمان فني حرفه اي،آموزش (ارتباط با ادارات مربوطه  .4

 هاي رسمي و شبه رسمي موانع آموزش

 آموزشيو وسايل كمك كمك هزينه ارائه تهيه گزارش مددكاري جهت  .5

  : اقدام براي ارجاع -

  به مراكز درماني و توانپزشكيشناسايي افراد نيازمند به ارجاع  .2

 برگه ارجاعتكميل  .3

  يرجاعدريافت خدمات اراهنمايي جهت ارايه مدارك لازم براي  .4

 ارجاع فرد به محل مناسب .5

 پيگيري ارجاع .6

  :وسايل كمك توانبخشي تأميناقدام براي  -

  .شناسايي افرادي كه نياز به وسيله كمك توانبخشي دارند .1

 وسايل كمك توانبخشي مورد نيازتعيين نوع  .2

 تـأمين شهرسـتان  CBRتعيين اينكه، آيا وسيله كمك توانبخشي با امكانات محلي قابل ساخت مي باشد يـا بايسـتي از پايگـاه     .3

 گردد؟

 ناتوانيبه فرد داراي  آموزش نحوه استفاده از وسيله كمك توانبخشي .4

  :افراد داراي معلوليت يتوسعه شغل اقدام براي ايجاد و -

 ايجاد اشتغال براي معلولين از كارشناس بهزيستي شهرستانجمع آوري اطلاعات در مورد نحوه  .1

 هاي رايج ومناسب براي معلولين در روستا اشتغالزمينه جمع آوري اطلاعات در  .2

 ...و  ، اشتغال گروهيشاگردي، كسب و كار خانگي با رويكردهاي مختلف از جمله استاد نيازسنجي در خصوص اشتغال .3

 اشتغالنحوه ايجاد در مورد  ي معلوليتافراد دارامشاوره به  راهنمايي و .4

 جهت حمايت شغلي  شوراي توانبخشي محلي در صورت نياز در ناتوانيداراي رد مطرح نمودن شرايط ف .5

 روستا اشتغال معلولينحمايت از استفاده از مشاركت هاي محلي در زمينه  .6

 ارجاع فرد به واحد اشتغال شهرستان در صورت نياز .7

 CBRنيازمند با كمك كارشناس پايگاه  داراي معلوليت افرادارزيابي حرفه اي  .8

 پيگيري جهت رفع مشكلات احتمالي بازديد از محل كار و .9

دسترسي و مناسب سازي محيط  دستورالعملمطابق با (:افراد داراي معلوليتمحيط زندگي اقدام براي مناسب سازي  - 

  )و امكانات زندگي

 .به مناسب سازي دارند هايي در روستا كه نياز شناسايي منازل ومحيط .1

 روستا CBRي شوراي مكاربا معمار محلي در زمينه رفع مانع بر اساس اصول استاندارد با ههماهنگي  .2

 آموزش خانواده ها در زمينه انجام مناسب سازي هاي لازم در داخل منزل .3

  هماهنگي با دهيار و شوراي توانبخشي روستا جهت مناسب سازي اماكن عمومي  .4

  :نيازمند معلولافراد هاي حمايتي به  ارايه كمكاقدام براي  -

 شناسايي افراد نيازمند به حمايت هاي مالي .1

 افراد خير ويا بهزيستي شهرستان شورا، ارايه گزارش نيازها به دهياري، .2
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 تهيه گزارش مددكار ي جهت دريافت كمك هزينه از بهزيستي .3

 اقدامات لازمپيگيري  .4

  :،خانواده ها و ساير افراد جامعهمعلوليتافراد داراي اقدام براي آگاه سازي  -

 و خانواده آنان افراد داراي معلوليتبراي . ..ها و ، پيشگيري از معلوليت هاي زندگي مهارتنظير برگزاري جلسات آموزشي  .1

  خانواده ها و ساير افراد جامعه براي آموزش گروهي  ،افراد داراي معلوليتهاي متشكل از  تشكيل گروه .2

  مربوطهبرگزاري جلسات آموزشي با همكاري كارشناسان  .3

 هاي مربوطهاز طريق فرم  ارزشيابي جلسات گروهيمستندسازي و  .4

 خصوص معلوليتدرو آگاهسازي پيگيري جهت برگزاري جلسات سخنراني  .5

 به ويژه در مدارسخصوص معلوليت يه وپخش فيلم هاي آموزشي درپيگيري جهت ته .6

،خـانواده هـا و سـاير افـراد جامعـه بـه       افـراد داراي معلوليت  ،CBRهاي انجام شده در رابطه بـا   فعاليتري بتهيه و انعكاس خ .7

 رسانه ها

 در سطح جامعه CBRآگاهسازي و در زمينه. ..پوستر ونصب  پخش بروشور، .8

  : افراد داراي معلوليتاقدام براي مشاركت اجتماعي  -

در زمينـه هـاي فرهنگـي، ورزشـي،      افـراد داراي معلوليـت  از  اختصاصـي تلفيقي يـا  خوديار تشكيل گروه هاي پيگيري جهت  .1

 ...و مذهبي، هنري

 ،افـراد داراي معلوليـت  تمـامي  با حضـور  سياحتي و زيارتي گردش هاي دسته جمعي برنامه هاي اوقات فراغت نظير برگزاري  .2

 جامعهعلاقمند خانواده ها و ساير افراد 

 ورزشي جامعه محلي مذهبي، فرهنگي، موجود اير برنامه هاي در س افراد داراي معلوليتمشاركت دادن  .3

سـاخت  از قبيل آموزش، برنامه ريزي، مناسب سـازي،   CBRدر فعاليت هاي  افراد داراي معلوليتداوطلبانه مشاركت جلب  .4

 ...، اشتغال ودر منزل وسيله كمك توانبخشي

 محلي و بين روستاييمعلولين در جامعه  به ويژه بومي محلي برگزاري مسابقات ورزشي .5

 تشكيل گروه تئاتر ويژه افراد معلول به صورت تلفيقي .6

 ها و شوراي توانبخشي محليبا كمك خانواده  افراد داراي معلوليتتسهيل شرايط ازدواج  .7

 هاي شديد ناتوانيو آموزش مراقب خانگي براي افراد با  تأمينپيگيري جهت  .8

 ...در زمينه مشاركت سياسي نظير راي دادن، كانديد شوراي اسلامي روستا شدن و  افراد داراي معلوليتتشويق و حمايت از  .9

 ها با هدف بسيج جامعهافراد صاحب نفوذ محلي در برنامه  مشاركت دادن افراد جامعه به ويژه .10

  :توسعه تشكل هاي معلولين اقدام براي ايجاد و -

 كارشناس مربوطه سيس تشكل هاي معلولين ازأجمع آوري اطلاعات در مورد نحوه ت .1

 شناسايي و ارتباط با تشكل هاي معلولين شهرستان به منظور تسهيل راه اندازي تشكل هاي معلولين در روستا .2

 شرح نحوه ايجاد و يا ارتباط با ديگر تشكل هاي معلولين دعوت از معلولين علاقه مند در روستا و .3

 موجود تشكل هاي معلولينويت در عضل هاي معلولين شهرستان جهت معلولين روستا به تشكمعرفي  .4

 كمك به انجام مراحل اداري مربوط به ثبت و راه اندازي تشكل هاي معلولين  .5
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  : جمن هاي غيردولتينموسسات يا ا تسهيلگران روستايي جهت فعاليت CBRپايگاه شرايط فضاي فيزيكي  -9 ماده

انجمـن هنـوز قـادر بـه      چنانچـه . در درجه اول بايد در دفتر انجمن مستقر باشـند  مياني براي انجام فعاليت هاي خود تسهيلگران

يـا   ي يـا شـهري و  يبهزيستي روسـتا يا مجتمع هاي مراكز ي مثل يمكان ها ازتحت نظارت انجمن د ننمي توا سيس دفتر نباشد،تأ

  .هاي شخصي استفاده نمايد يا مكان ديگر مكان هاي عمومي مثل مساجد، بسيج، مدارس و

  .استفاده نمايدروستا دهياري ي از مكان فعاليت هاي اجتماعي و آموزشمي تواند براي انجام  داوطلب محلي تسهيلگر-

  .قابل دسترس و مناسب سازي شده باشد افراد داراي معلوليتبراي  يبايست ها دهيارياز قبيل  تسهيلگرانفعاليت محل  -

  

اداري موسسه غيردولتي طرف قرارداد بوده و اشتغال تسـهيلگران ميـاني در ادارات   محل انجام وظيفه تسهيلگران مياني در مكان 

  .بايد زير نظر موسسه غيردولتي مربوطه به انجام وظايف اداري بپردازند ضممنوع است و ايشان صرفا بهزيستي اكيداً

  

  نظارت: ششمفصل 

  نظارتنحوه  -10ماده 

از منزل مددجويان تحت پوشش خود پايش  تحت پوشش افراد داراي معلوليتبه تناسب شرايط محلي مي بايست  تسهيلگر −

  . ارسال نمايد انجمنرا براي  نمايد و يك نسخه از آن تهيه ماههاي خود را طي يك  لازم است برنامه پايش نمايد و

بيني  برنامه پيش لازم است محلي تحت پوشش خود پايش نمايد و تسهيلگراناز  به طور منظمبايست  مياني مي تسهيلگر −

بهزيستي شهرستان ارسال  CBRو پايگاه  انجمنرا براي  و يك نسخه از آن آينده خود را تهيه نموده ماههپايش هاي يك 

 .مياني فراهم باشد تسهيلگرنمايد تا در هنگام پايش كاركنان سطوح بالاتر امكان دسترسي به فرد 

بيش از موجه  غيرغيبت . علام نمايدابهزيستي شهرستان انجمن و را به خود روز  سهبايد عدم حضور بيش از  تسهيلگران −

  . به نسبت روزهاي غيبت مي شود دستمزدروز منجر به كسر  10

 .دنخود پايش نماينظارت محلي تحت  مياني و تسهيلگراناز به طور مستمر طبق برنامه مدون  مي بايست انجمن مسئولين −

افراد داراي يا نارضايتي از سوي  اند و به وظايف خود عمل نكرده تسهيلگرانها مشخص شود كه  چنانچه طي پايش −

براي اولين بار به فرد مورد نظر تذكر كتبي داده خواهد شد ودر صورت تكرار يارانه  ،و خانواده هاي آنان بيان گردد معلوليت

يا بهزيستي شهرستان كسر و در صورت تكرار با  و NGOبه ازاي معلولين تحت پوشش با اطلاع قبلي به  تسهيلگرآن ماه 

 .خاطي اقدام خواهد شد تسهيلگربت به لغو قرارداد با سكميته استاني ن تأييد

هاي غيردولتي با شيوه ري پرونده ها به موسسات يا انجمن ها مجازند براي مديريت و نظارت بهتر بر پرداخت واگذا استان −

هر استان بر حسب شرايط اداري، . عملكرد انجمن و تسهيلگران بپردازند به ارزشيابي "پرداخت بر حسب عملكرد"

  . ص هاي ارزيابي داخلي وضع نمايدتواند با نظر جمعي كارشناسان خبره شاخ مي... جغرافيايي و 

  

صورت در صورت عدم ارائه خدمات به  ها رابه صورت تصادفي انجام داده و بايستي پايش كارشناسان سازمان بهزيستي مي •

كه در بخش نظارت توضيحات بيشتر  يارانه فرد مذكور به تسهيلگر پرداخت نخواهد شد مناسب و يا عدم رضايت معلولين،

 . آمده است
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  تكنولوژي وابزارهاي آموزشي -11ماده 

  دواتگران يوان؛ مترجم دكتر ك 2015سال  گزارش توسعه انساني .1

 دواتگران يوانو سلامت مولف دكتر ك يعملكرد، ناتوان يطبقه بند .2

 "افراد داراي معلوليتآموزش در جامعه براي كمك به "تحت عنوان  WHOجلدي  24مجموعه  .3

  1392. سازمان بهزيستي كشور). WHOمجموعه هفت جلدي (راهنماي توانبخشي مبتني بر جامعه  .4

 ) ir.Davatgaran.wwwدكتر كيوان دواتگران سايت شخصي(افراد داراي معلوليتترجمه كنوانسيون حقوق  .5

  

6. Health care for the elderly (Manual for primary health care workers) – WHO (EMRO.1997) 

 مراقبت هاي بهداشتي از سالمندان

 

7. promoting independence following a spinal cord injury (A manual for mid level workers) –WHO 

unit (Geneva 1996) 

 زندگي مستقل پس از ضايعه نخاعي

8. promoting independence following a stroke (A guide for therapists & professionals working) –

WHO unit (1999) 

  زندگي مستقل پس ازسكته مغزي

9. Promoting the development of young children with cerebral palsy ((guideline for mid level 

rehabilitation workers) – WHO/RHB/93.1 (Geneva 1993) 

 زندگي مستقل براي كودكان مبتلا به فلج مغزي

10. Prompting independence of people with disabilities due to mental disorders (A guideline for 

rehabilitation in primary health care) –WHO /MND_RHB.97/1 (Geneva 1997) 

  زندگي مستقل براي افراد مبتلا با اختلالات رواني

 

 ، مولف حمداالله خواجه حسيني، انتشارات به منشهمگام با كودكان آسيب ديده بينايي و خانواده هاي آنان .11

 انتشارات سازمان بهزيستيفرانك تفرشي ، /آموختن از طريق عمل ، ترجمه رامين رضايي .12

 ، انتشارات سپهر انديشه  1394راهنماي كاربردي مراقبت از افراد داراي ضايعه نخاعي ، ترجمه دكتر سارا برجيان .13

 الهام ايرانمنش، انتشارات به منش/توانمندسازي رواني اجتماعي افراد آسيب ديده بينايي، مولف حمداله خواجه حسيني .14

 ، انشارات دانشگاه علوم بهزيستي) سه جلدي(كم شنوا  آموزش گام به گام كودكان .15

  

 

16. Intellectual disability (A manual  for CBR worker)-WHO (SEA_REHAB_77)- 2003 

 ناتواني هاي ذهني

 

17. We can play &move (Manual book) healthlink worldwide. 

ناتوانيبازي وحركت براي كودكان داراي   

 

 
 

  .روزه شركت نمايند 10روزه و تسهيلگران محلي بايد در دوره آموزشي  12مياني بايد در دوره آموزشي  تسهيلگران: تبصره
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  هاي درگير در برنامه و نهاد مدني يساختارها -هفتمفصل 

  

  محليمبتني بر جامعه شوراي توانبخشي  -12ماده 

  

 :وظايف -12.1

 CBRگزارش عملكـرد مـالي صـندوق بـه پايگـاه      ارائه به معلولان و  CBRتشكيل صندوق شورا، جهت ارائه خدمات  .1

 .شهرستان

  .شهرستان CBRتكميل فرم هاي آماري و اطلاعاتي و ارسال فصلي به پايگاه  .2

 .، خانواده و جامعه محليافراد داراي معلوليتبرنامه ريزي جهت فرهنگ سازي و آموزش عمومي  .3

  .هاي معلولان و خانواده آنها انجمنآگاه سازي و ترغيب جامعه محلي جهت راه اندازي  .4

  .سازي و تقويت مشاركت ها جهت آگاه  برگزاري جلسه گروهي با حضور معلولان و خانواده .5

  .از طريق اداره بهزيستي CBRتهيه و توزيع منابع اطلاع رساني در زمينه مسايل معلولان و  .6

  .ام موارد ارجاع شده به سطوح بالاتر و پيگيري تا حصول نتيجهنظارت بر حسن انج .7

  .ايجاد و حمايت از اشتغال روستايي و نظارت بر تداوم آن .8

  .هاي شغلي مناسب در محل زندگي ي كاري و زمينه ها به محيط ناتوانيداراي معرفي فرد  .9

  .گردي در روستاشيوه استادشاويژه به فراهم كردن زمينه هاي آموزش حرفه اي معلولين به  .10

  .، مدرسه و معابر عموميناتوانيفرد داراي كمك به مناسب سازي محل زندگي  .11

 .در منطقه CBRاهالي روستا جهت دستيابي به اهداف ... ) مالي، فرهنگي و ( جلب مشاركت  .12

  .همكاري جهت حمايت مالي از معلولان تحت پوشش .13

  .كمك به تحصيل در مدارس و حرفه آموزي معلولان .14

 .جهت معلولان شناسايي شده... هاي حمايتي، توانبخشي و اولويت نياز تعيين .15

  .شهرستان بر اساس فرم ها و آموزش ها به صورت فصلي CBRگزارش اقدامات به پايگاه  .16

 

  :مراحل تشكيل شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا -12.2

  

 
  

  

 تسهيلگر محليو بهورز دعوت از  آنهان و خانواده دعوت از كليه معلولا دعوت از معتمد روستا

 نن و نماينده خود معلولاانتخاب نماينده خانواده هاي معلولا

 توجيه وظايف و تقسيم كار بين اعضاي شورا

 تشكيل صندوق شورا و انتخاب افرادي كه حق امضا  دارند

 تشكيل اولين جلسه رسمي شورا

راي اسلامي تشكيل جلسه هماهنگي با اعضاي شو

 روستا توسط دهيار
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 :اعضاي شورا -12.3

  :روستا عبارتند از CBRاعضاي شوراي 

  )روستا CBRيس شوراي ئعنوان ره ب(ز اعضاي شوراي اسلامي روستا يس يا يك نفر ائر .1

  )روستا CBRعنوان دبير شوراي ه ب(دهيار روستا  .2

به انتخاب رييس شوراي اسلامي روستا از بين افراد خوشنام، صاحب نفوذ روستا، خيـرين و  (يك نفر از معتمدين محل  .3

(...  

  بهورز خانه بهداشتيك نفر  .4

  يك نفر تسهيلگر محلي .5

  )نواده معلولان و با پيگيري دهياربه انتخاب خا(روستا  افراد داراي معلوليتخانواده اعضاي يك نفر به نمايندگي از  .6

 )به انتخاب معلولان و با پيگيري دهيار(فعال روستا به نمايندگي ساير معلولان روستا  افراد داراي معلوليتيك نفر از  .7

ي بـدون حـق رأ  ... دولتـي و غيردولتـي و   به پيشنهاد اعضاء و تصويب شورا، حضور ساير افراد مرتبط و نمايندگان سـازمان هـاي   

  .مانع مي باشدبلا

 

 :محل تشكيل شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا -12.4

دهياري روستاي مربوطـه،   .شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا در روستاي داراي دهياري و خانه بهداشت تشكيل مي گردد

در صـورت  (روستاي فاقد شوراي اسلامي يـا دهيـاري    .گردد باشد و جلسات شورا در محل دهياري تشكيل مي دبيرخانه شورا مي

مي توانـد بـه عنـوان    ) شهرستان به شوراي اسلامي روستاي مجاور و قبول شوراي اسلامي روستاي مذكور CBRپيشنهاد پايگاه 

  .قرار گيرد CBRروستاي قمر تحت پوشش خدمات 

 

  :راه اندازي شورا -12.5

يار موظف است حداكثر طي مدت يك ماه نسبت به تشكيل شـوراي توانبخشـي اقـدام    اندازي شوراي توانبخشي، ده به منظور راه

  .شهرستان ارسال نمايد CBRنموده و صورتجلسه مربوطه را به پايگاه 

 

  :جلسات شورا -12.6

  .گردد تشكيل مي يك بارماه هر حداقل جلسات شوراي توانبخشي  .1

  .سايرين مي رسدزمان جلسه توسط دهيار حداكثر يك هفته قبل به اطلاع  .2

يس شورا با دعـوت رسـمي دبيرخانـه شـورا امكـان پـذير       ئتشكيل جلسات فوق العاده با پيشنهاد اعضاي شورا و تصويب ر .3

  .است

روستا بايستي پس از تشكيل اولين جلسه اين شورا نسبت به پيش بيني جلسات تا پايان سال اقـدام   CBRدبير شوراي  .4

بديهي است اين فرم با نظر كليـه اعضـاي   . ثبت نمايد "تقويم زمان بندي جلسات شورا"نموده و برنامه مربوطه را در فرم 

 . شورا تكميل مي گردد و تغييرات احتمالي از قبل به اطلاع اعضاء خواهد رسيد

روستا از بين اعضاء در اولين جلسه يك نفر را به عنوان منشي شورا انتخاب مي كند و وي موظف است در  CBRشوراي  .5

 CBRهر جلسه نسبت به تكميل فرم صورت جلسه اقدام نموده و يك نسخه از آنهـا را در پايـان فصـل بـه پايگـاه      پايان 

  .ارسال نمايد

 

ويـژه   8تـا   1توسط تسهيلگران در فـرم هـاي شـماره     افراد داراي معلوليتليست معلولان شناسايي شده و خدمات ارايه شده به 

يك نسخه . نگهداري مي شوديا نزد تسهيلگر محلي ثبت و در زونكني در محل دهياري شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا 
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روسـتا   CBRاين فرم ها به منزله عملكرد شوراي (شهرستان ارسال مي گردد  CBRاز اين گزارش ها به صورت فصلي به پايگاه 

 ).در طي يك فصل محسوب خواهد شد

  روستاصندوق شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه  -12.7

افـراد داراي  منظور حمايت از اجراي مناسب برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه در روستا و ارايه خدمات جـامع توانبخشـي بـه    ه ب

روستا بتواند از طريـق جلـب    CBRگردد تا شوراي  سيس ميزهاي معلولان، صندوقي در روستا تأو رفع كمبودها و نيا معلوليت

ماهيت صندوق شوراي توانبخشـي بايـد   . مشاركت خيرين روستا و نهادهاي دولتي و غيره به اهداف مورد نظر جامه عمل بپوشاند

 .روستا انجام گيرد CBRكاملا غيردولتي و مردمي بوده و اداره آن تحت نظر شوراي 

روسـتا   افـراد داراي معلوليـت  ا براي تسهيل در امر خدمت رساني به روست CBRكمك هاي مالي ارايه شده از طريق شوراي  -

 .پيش بيني شده است تا در كنار ساير حمايت هاي نهاد هاي دولتي و غيردولتي به رفع نيازهاي ضروري معلولان بپردازد

با حـق امضـاي   هاي قرض الحسنه روستاي مربوطه  روستا توسط دهيار در يكي از بانك ها يا صندوق CBRصندوق شوراي  -

خزانه دار از بين اعضاي شورا بـا انتخـاب توسـط آنهـا در اولـين جلسـه       (يس شورا و خزانه دار ئثابت دهيار و امضاء غيرثابت ر

  .تشكيل مي شود) رسمي شورا انتخاب مي گردد

  :منابع مالي صندوق به شرح موارد ذيل مي باشد تأمين -

  .كمك هاي مردمي .1

  مشاركت هاي مردمي فصل شش برنامه، حساب بهزيستي از محل  اليكمك هاي م .2

 ...)فرمانداري، دهياري و (ساير منابع  .3

صورت وضعيت عملكرد مالي صندوق شامل دريافت ها و پرداخت ها و موارد خدمات ارايـه شـده، توسـط خزانـه دار شـوراي       -

CBR صورت فصلي به پايگاه ه روستا تكميل و بCBR ارسال مي گردد.  

  

  توانبخشي مبتني بر جامعه بهزيستي شهرستانايگاه پ -13ماده 

  :عبارتند از CBRاعضاي پايگاه  -13.1

  )رئيس پايگاه(رئيس بهزيستي شهرستان  •

  )دبير پايگاه(شهرستان  CBRكارشناس  •

در صورتي كه كارشناس تخصصي در شهرستان وجود داشته باشد، در ( در سطح شهرستان CBRكارشناسان پايشگر  •

  )شهرستان كمك مي نمايند CBRكارشناس  ها به موارد نياز در پايش

  

  :شهرستان عبارتست از CBRوظائف پايگاه  -13.2

 .CBRبرنامهانتخاب روستاي مجري  .1

  .ر معرفي شده از دهياريسهيلگتائيد ت .2

هاي معلولان به تفكيك روستا در شهرستان بر اساس  انجمنتهيه ليست تسهيلگران، دهياران، شوراهاي اسلامي روستا،  .3

 .اجرائي دستورالعمل

 .تهيه ليست نيروي انساني فعال در بهزيستي شهرستان در بخش توانبخشي و مديران اجرائي .4

 .شهرستان CBRو نگهداري در پايگاه  CBRهاي آموزشي  تهيه كتابچه .5

. داده شود تهيه وسائل مورد نياز جهت تشكيل پرونده كه پس از اتمام دوره هاي آموزشي به تسهيلگران و دهياران تحويل .6

 .لازم است پوشه ها بر اساس رنگ هاي كتابچه هاي آموزشي طبقه بندي گردد

 .مورد نياز تهيه و تكثير فرم هاي اطلاعاتي مربوطه به تعداد .7

 .شناخت وضعيت موجود از روستا نظير وضعيت جمعيتي .8

  ... ).شناسائي، نيازسنجي، تكميل فرم هاي آماري و  بر نحوه  ظارتن( ي تسهيلگران محلي ها از فعاليت  پايش .9



٢١ 

 

 .معلولان  شناسايي  مربوط به  هاي فرم  و تحليل  آوري جمع .10

 .و ارائه به واحد اجرائي استان هر سه ماه يك بار تحليل اطلاعات جمع آوري شده .11

 .شهرستان به معاونت توانبخشي استان CBRتهيه و ارسال مستندات  .12

 .ع لازم بر اساس نيازهاي واقعي هر منطقهبشي، تجهيزاتي و مالي مناطق و تخصيص مناجمع آوري نياز آموز .13

 .بار در يك فصليكحداقل و مشورتي جهت تسهيلگران و نيروهاي همكار   مدونبرگزاري جلسات آموزشي  .14

  CBR  خدمات  گسترش مناطق تحت پوشش وبا مدل ماتريس در  CBRهماهنگي جهت ارائه خدمات  .15

 .سيسموسسات و انجمن هاي تازه تأ  مورد نياز به  كمكي  وسايل  اختصاص و  تهيه .16

  .در سطح شهرستانCBRفراهم نمودن زمينه هاي آموزشي و اشتغال معلولان روستائي تحت پوشش  .17

 .مشاركت جهت آگاه سازي معلولان، خانواده و جامعه جهت تغيير نگرش نسبت به معلوليت .18

 .محيط  سازي مناسب  انجام  در خصوص  پيگيري .19

 .هاي تسهيلگريو انجمن   معلولينهاي   تشكليار، دهاي خوگروه   گيري شكل  درخصوص  گيري پي .20

 . معلولين  در توانبخشي  محلي  رهبران  بخصوص  محلي  ها و جامعه خانواده  مشاركت  جلب .21

 . توانبخشي  شوراي  در جلسات  شركت .22

 . و كاربردي  آموزشي  هاي  فيلم  در تهيه  همكاري .23

 . طرح  فعاليت  خبري  در پوشش  اقدام .24

  كارشناسان  و توجيهي  بخشي بين  در جلسات  شركت .25

  .معلولاناز   حمايت  قانون  اجراي  در جهت  شهرستان  مسئولين  از طريق  امور مربوطه  پيگيري .26

   .ر جامعهب  مبتني  در ارتباط با توانبخشي  و پژوهشگران  متخصصينمديران، با   همكاري .27

 .پيگيري برنامه ها و سياست هاي ابلاغي .28

  

  پايگاه توانبخشي مبتني بر جامعه روستايي -14ماده 

  .گيرد هاي توانمندسازي مورد استفاده قرار مي مكاني است در سطح جامعه كه توسط انجمن يا اهالي براي انجام فعاليت

  

  دهياري -15ماده

  :ف دهياري عبارتست ازيوظا

 .جلسات شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا، به صورت حداقل يك بار در ماهتشكيل منظم  .1

 .در صورت نياز هاي تكميل شده معلولين در محل دهياري ثبت و نگهداري پرونده .2

 .هاي توانبخشي مبتني بر جامعه شهرستان هاي لازم به پايگاه جلسات و ارايه گزارش تهيه و تنظيم صورت .3

 .جام امور مربوطهپيگيري مكاتبات و ان .4

 .هاي آموزشي مشخص شده از سوي سازمان بهزيستي شركت در دوره  .5

 ).اDPO(هاي معلولين روستا  پيگيري و همكاري جهت راه اندازي انجمن .6

  شوراي توانبخشي محلي و ارزيابي  بر فعاليت  نظارت .7

   بر جامعه  مبتني  پايشگر توانبخشي  با كارشناسان  همكاري .8

 .جهت تغيير مثبت در نگرش جامعه نسبت به پديده معلوليت.... ) نمايش فيلم، سخنراني و (جامعه آگاه سازي  .9

   بر جامعه  مبتني  در ارتباط با توانبخشي  و پژوهشگران  با متخصصين  همكاري .10

 .روستا CBRانجام ساير امور مربوط به دبيرخانه شوراي  .11

 .نه آن شوراروستا و مديريت دبيرخا CBRشركت فعال در شوراي  .12
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  انجمن هاي معلولان -16ماده 

  :انجمن معلولان عبارتست از اهداف

  تلاش جهت دسترسي بيشتر معلولان به خدمات سطح منطقه .1

  تلاش در زمينه ارتقاء سطح مشاركت معلولان در سطوح مختلف جامعه .2

  تلاش جهت فراگيرسازي معلولان .3

  خويشتلاش در جهت آگاه سازي معلولان نسبت به حقوق  .4

  تلاش جهت توانمندسازي معلولان .5

  تلاش جهت تغيير مثبت در نگرش جامعه نسبت به پديده معلوليت .6

  پيگيري جهت احقاق حقوق معلولان .7

  به معلولان سطح منطقه CBRشناسائي معلولان و ارائه خدمات  .8

   :انجمن هاي معلولان عبارتست ازوظايف - 16.1

 ها، تعيين نياز معلولان و چگونگي ارائه خدمات  ارزيابي توانائيهمكاري با تسهيلگران در تشخيص معلوليت،  .1

همكاري جهت تعيين نيازهاي آموزشي، تجهيزاتي، خدماتي و مالي معلولان و اولويت بندي نيازها و فعاليت هاي در نظر  .2

 گرفته شده در برنامه هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت با توجه به امكانات

 ود در سطح جامعه محلي و ارائه راهكار مناسب به شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه روستابررسي منابع موج .3

ارائه الگوي مناسب به معلولان روستا به منظور ايجاد انگيزه و افزايش اعتماد به نفس آنان به منظور حضور فعال در جامعه  .4

 ...و مشاركت در امور اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و 

برنامه ريزي و برگزاري جشنواره ها، مسابقات ورزشي، طرح هاي گردشگري ويژه معلولان روستائي  همكاري در خصوص .5

 به منظور بستر سازي در جهت حضور و مشاركت معلولان روستائي در جامعه CBRتحت پوشش 

 آگاه سازي معلولان نسبت به توانائي هاي خويش .6

 آگاه سازي معلولان نسبت به حقوق خويش .7

 ن به عضويت در انجمن هاتشويق معلولا .8

 و موضوعات معلوليت ناتوانيآگاه سازي جامعه و تلاش جهت تغيير مثبت در نگرش جامعه نسبت به فرد داراي  .9

 نظارت بر نحوه ارائه خدمات به معلولان به منظور توسعه كمي و كيفي خدمات .10

 CBRجلب مشاركت مالي جهت پيشبرد اهداف  .11

 راستاي حرفه آموزي و اشتغال معلولانهمكاري با مسئولين اشتغال در  .12

جهت دريافت خدمات تخصصي و همكاري در زمينه هاي  CBRپيگيري امور معلولان ارجاعي از مناطق تحت پوشش  .13

اقامتگاه، استفاده از تسهيلات ويژه جامعه معلولان شهرستان از مراكز بهداشتي  تأمينپرداخت كمك هزينه، (مختلف 

 ... )درماني و 

ر امر مناسب سازي از طريق تعيين موانع، جمع آوري اطلاعات در زمينه استانداردها و تائيد اماكن مناسب همكاري د .14

 سازي شده

 شركت در دوره هاي آموزشي برگزار شده از سوي سازمان بهزيستي كشور .15

اين انجمن ها تا هاي فعال معلولان در سطح منطقه به منظور تعميم امتيازات كسب شده توسط  ارتباط با ساير انجمن .16

 سطح روستا

 CBRارتباط فرابخشي به منظور جذب تسهيلات لازم جهت معلولان سطح روستاها و پيشبرد اهداف  .17

 حوزه به منظور ارتقاي سطح علمي خويش در زمينه معلوليت و توانبخشي با حوزه توانبخشي و متخصصين اين ارتباط .18
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 وستا، شهرستان و استانتوانبخشي مبتني بر جامعه رشوراي شركت در جلسات  .19

 معلولانحقوق حمايت از  جامع تلاش و پيگيري در جهت تحقق هر چه بيشتر قانون .20

  :نحوه تشكيل انجمن معلولان -16.2

و خانواده هاي آنان اطلاق مي گردد كه بر  افراد داراي معلوليتتشكل هاي معلولين به سازمان هاي غيردولتي متشكل از  .1

طبق اساسنامه هاي تهيه شده توسط سازمان بهزيستي كشور و يا وزارت كشور در سطوح مختلف كشوري، استاني، 

  .شهرستاني و روستايي تشكيل مي گردند

ن بهزيستي شعبه راه توانند طبق قوانين سازما هاي معلولين در سطوح كشوري، استاني، شهرستاني و روستائي مي تشكل .2

 .اندازي نمايند

توانند با تشكل هاي شهرستاني، استاني و كشوري پيوند خورده و قدرت اجرايي بيشتري  تشكل هاي كوچك روستائي مي .3

 .پيدا كنند

و شوراي  CBRدرصورت عدم وجود تشكل در سطح روستا اعضاي فعال تشكل هاي شهرستاني مي توانند در اجراي  .4

 .بر جامعه روستايي همكاري نمايندتوانبخشي مبتني 

  

  كشور CBRغيردولتي تسهيلگران انجمن -17ماده 

هاي  انجمن كشور به لحاظ حقوقي يك موسسه غيرتجاري است كه موضوع فعاليت آن در حوزه معلولين بوده و تمامي فعاليت

و مديران برنامه فعال منتخب از ميان تسهيلگران فعال شامل نمايندگان اعضاي اين انجمن . آن غيرسياسي و غيرانتفاعي است

هاي  انجمنموسسات و كه با هدف تسهيل تبادل اطلاعات در ميان  است در سطح كشورموسسات غيردولتي مجري برنامه 

  .شوندها،از طريق انتخابات برگزيده مي  و هماهنگي بين فعاليتو تسهيلگران برنامه  CBRغيردولتي مجري برنامه 

  

  :كشور عبارتست از CBRوظايف انجمن  -17.1

 .تشكيل منظم و منسجم جلسات شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه كشور، حداقل دو بار در سال •

 .هاي لازم به دفتر توانمندسازي معلولين بهزيستي كشور جلسات و ارايه گزارش تهيه و تنظيم صورت •

 .پيگيري مكاتبات و انجام امور مربوطه •

 .هاي استاني، شهرستاني و روستايي انجمنو توانمندسازي تقويت  ،جهت راه اندازيپيگيري و همكاري  •

  .و ارزيابي آنها هاي تسهيلگران استانيانجمن   بر فعاليت  نظارت •

 .هاي تسهيلگران استانيانجمن نياز از   مراتب  يافترد •

 .كشور CBRانجام ساير امور مربوط به دبيرخانه شوراي  •

 مورد نياز انجمن هاي استاني و تسهيلگران   و بازآموزي هاي آموزشي دورهطراحي و اجراي  •

 CBRهاي مربوط به  ها و همايش برگزاري كنگره •

 به منظور تبادل تجاربCBRاي متقابل بين اعضا جهت توسعه  ايجاد پيوند، تعامل و همكاري شبكه •

 CBRهاي غيردولتي در گسترش و ارتقاي برنامه  افزايش سطح مشاركت انجمن •

  هاي بين المللي و خيرين مالي بهبود روابط با سازمان •

 .جهت تغيير مثبت در نگرش جامعه نسبت به پديده معلوليت....) نمايش فيلم، سخنراني و (آگاه سازي جامعه  •

   امعهبر ج  مبتني  در ارتباط با توانبخشي  و پژوهشگران  با متخصصين  همكاري •

  به اشتراك گذاشتن اطلاعات •

  تحت پوشش افراد داراي معلوليتدادخواهي و حمايت طلبي از  •

 پيگيري حقوق اداري و تسهيلات رفاهي تسهيلگران نظير بيمه و دستمزد •

 سالانهعملكرد   گزارشتهيه  •
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 كشور CBR ساختار انجمن - 17.2

ايـن انجمـن معمـولاً از سـه     . گردد مشخص مي نامه داخلي آيينو يك  اساسنامهچارچوب و اهداف كار انجمن معمولاً توسط يك 

  :اند از اركان انجمن عبارت. اند ركن اصلي تشكيل شده

  هيئت امنا مجمع عمومي •

  و مدير عامل هيئت مديره •

  يا بازرسان بازرس •

، است كه يك نفر به عنوان رئيس هيئت مديره و يك نفر به عنوان مديرعامل هفت نفرتعداد اعضاي هيئت مديره انجمن كشوري 

علاوه بر اين افراد يك نفر به عنوان عضو . فعاليت مي نمايندان بازرس و يك نفر به عنوهيئت مديره اصلي پنج نفر به عنوان عضو 

  .گرددعنوان بازرس علي البدل تعيين مي  علي البدل هيئت مديره و يك نفر به

از ... هاي مختلفي از قبيل آموزش، پژوهش، پشتيباني، بين الملل و  تواند براي پيشبرد بهتر فعاليتهاي خود كميته انجمن مي

  .اعضاي هيئت امنا و يا اعضاي عادي راه اندازي نمايدبين 

جلسه برگزار نمايند و صورتجلسه آن را به دفتر  يك بار هر سه ماهحداقل بايست  اعضاي انجمن كشوري مي −

  .توانمندسازي معلولين معاونت توانبخشي بهزيستي كشور ارسال نمايند

استاني به عنوان مهمان  CBRكارشناسان  از سب موضوعبه تناو كشور CBRتواند از كارشناسان انجمن كشور مي  −

 . دعوت به عمل آورند

موضوع و شرايط، در يكي از استانهاي محل سكونت تناسب انجمن كشوري مي تواند محل تشكيل هر جلسه را به  −

 .اعضاي اصلي انجمن تعيين نمايد

جلسه  CBRمعاون توانبخشي و كارشناس تواند به منظور صرفه جويي در هزينه ها با هماهنگي انجمن كشوري مي  −

 .برگزار نمايداستانها يا بهزيستي كشور رات بهزيستي اادستاد انجمن را در محل 

 .انجمن كشوري بايد سالي يك بار جلسه مجمع عمومي را برگزار نمايد −

 ها و تسهيلگران گردد و اعضاي جديد از بين مديران انجمن انتخابات انجمن كشوري هر سه سال يك بار برگزار مي −

  .شوند انتخاب مي منتخب استاني

  

  استان CBRغيردولتي انجمن -18ماده 

 و به عنوان شعبه انجمن كشوري بدون نياز به ثبت به فعاليت ميگردنداستاني شعب انجمن كشوري محسوب مي هاي  انجمن

  .با انجمن كشوري به فعاليت بپردازند هماهنگي ضمنگردند ثبت به طور مستقل اين انجمن ها مي توانند همچنين . پردازند

كه يك نفر به عنوان رئيس هيئت مديره و يك نفر به عنوان  باشد مي پنج نفرتعداد اعضاي هيئت مديره انجمن استاني 

 .تعيين مي گردد اصلي به جز اين افراد يك نفر به عنوان بازرس. نمايندهيئت مديره فعاليت مي اصلي مديرعامل و سه نفر عضو 

  .گرددعنوان بازرس علي البدل تعيين مي  علاوه بر اين افراد يك نفر به عنوان عضو علي البدل هيئت مديره و يك نفر به

  

برگزار نمايند و پس از آن صورتجلسه آن را به انجمن  حداقل ماهانه يك بار جلسهبايست  اعضاي انجمن استاني مي −

  .كشوري و معاونت توانبخشي بهزيستي استان ارسال نمايند

 . استان به عنوان مهمان دعوت به عمل آورند CBRكارشناسان ون توانبخشي و امعتواند از انجمن استاني مي  −

جلسه CBRماهنگي معاون توانبخشي و كارشناس تواند به منظور صرفه جويي در هزينه ها با هانجمن استاني مي  −

 .رات بهزيستي برگزار نمايداانجمن را در محل اد

 .جلسه مجمع عمومي تسهيلگران استان را برگزار نمايد يك بار هر شش ماهحداكثر ي بايد استانانجمن  −
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ها و تسهيلگران  انجمنگردد و اعضاي جديد از بين مديران  انتخابات انجمن كشوري هر دو سال يك بار برگزار مي −

  .شوند انتخاب مي

  :استان عبارتست از CBRوظايف انجمن  -18.1

 .ماهبار در  يك، حداقل استانتشكيل منظم و منسجم جلسات شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه  •

 .معاونت توانبخشي استانهاي لازم به  جلسات و ارايه گزارش تهيه و تنظيم صورت •

 .امور مربوطهپيگيري مكاتبات و انجام  •

 .هاي شهرستاني و روستايي پيگيري و همكاري جهت راه اندازي، تقويت و توانمندسازي انجمن •

  .و ارزيابي آنها ستانيشهرهاي تسهيلگران انجمن   بر فعاليت  نظارت •

 . تانيشهرسهاي تسهيلگران انجمن نياز از   مراتب  يافترد •

 .استان CBRانجام ساير امور مربوط به دبيرخانه شوراي  •

 ستاني و تسهيلگران شهرمورد نياز انجمن هاي   و بازآموزي هاي آموزشي طراحي و اجراي دوره •

 CBRمربوط به استاني هاي  برگزاري همايش •

 با ساير استانها به منظور تبادل تجارب CBRاي متقابل بين اعضا جهت توسعه  ايجاد پيوند، تعامل و همكاري شبكه •

 CBRدر گسترش و ارتقاي برنامه شهرستاني هاي غيردولتي افزايش سطح مشاركت انجمن  •

  در برنامه هاي معلولين خيرين ماليجلب مشاركت  •

در سطح  جهت تغيير مثبت در نگرش جامعه نسبت به پديده معلوليت....) نمايش فيلم، سخنراني و (آگاه سازي جامعه  •

 .استان

   بر جامعه  مبتني  خشيدر ارتباط با توانب  و پژوهشگران  با متخصصين  همكاري •

  به اشتراك گذاشتن اطلاعات •

  در سطح استان تحت پوشش افراد داراي معلوليتدادخواهي و حمايت طلبي از  •

 پيگيري حقوق اداري و تسهيلات رفاهي تسهيلگران نظير بيمه و دستمزد •

  سالانهعملكرد   گزارشتهيه  •
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هـاي  از طريق موسسات يـا انجمـن   ) (CBR(مالي اجراي برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه  دستورالعمل -هشتمفصل 

  )مياني و محلي تسهيلگرانغيردولتي با همكاري 

در قالب فصل  30403به منظور آموزش، پشتيباني و ارائه خدمات از طريق اعتبارات توانبخشي رديف  CBRمنابع مالي برنامه 

  . مي گردد تأميندو و شش 

  

  :نحوه هزينه كرد مالي فصل دو و شش به شرح ذيل مي باشد -19ماده 

  

  :فصل دونحوه هزينه كرد  - 19.1

اما اعتبار . كند شده و از موارد هزينه كرد مشابه تبعيت مي نظيمفصل دو سازمان ت دستورالعملمطابق با CBRفصل دو برنامه 

. به منظور آموزش و پشتيباني از اين برنامه و در راستاي توسعه كمي و كيفي آن هزينه گردد صرفاً دباي CBRفصل دو برنامه 

  .ممنوع و خلاف مقررات مي باشد ت بهزيستي اكيداًابنابراين هرگونه هزينه اين فصل در ساير برنامه هاي ادار

  

  :فصل دو برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه بايد در موارد ذيل هزينه گردد

هاي غيردولتي  اعضاي انجمن شامل CBRدر برنامه فعال هاي آموزشي و بازآموزي افراد  هزينه برگزاري دوره مينتأ •

ستان و استان، كارشناسان، گران، دهياران، اعضاي شوراهاي توانبخشي مبتني بر جامعه روستا، شهرتسهيل ،فعال

 .مبتني بر جامعه همكاري دارند و كليه شركاي كاري فعال كه در اجراي برنامه توانبخشي مديران

  .مدرسين و افرادي كه در امر آموزش مشاركت دارند تدريسپرداخت حق ال •

  .هاي آموزشي شامل اجاره مكان، خريد لوازم آموزشي، پذيرايي و غيره وسايل و ملزومات مورد نياز دوره تأمين •

هاي آموزشي مورد نياز در سطح استان و  كتابچهليف، تدوين، ترجمه، چاپ و تكثير بروشور، پوستر و هزينه تأ تأمين •

 .هاي مجري و يا خريد كتاب و ساير ابزارهاي آموزشي شهرستان

ها و قرارداد با افراد حقيقي يا شركت  سازي از طريق عقد تفاهم نامه ياهاي آموزشي و آگاه  هزينه ساخت فيلم تأمين •

 موسسات غيردولتي 

ها،  ها، معلم انجمننظير تسهيلگران، (سهم دارند  افراد داراي معلوليت ندسازياهداي جوايز به افرادي كه در توانم •

 ).دهياران، كارشناسان، مديران برنامه و غيره

  .هزينه پايش از مناطق تحت پوشش برنامه كه از طريق امكانات اداره امكان بازديد از آنجا ميسر نيست تأمين •

هاي اوقات فراغت  هاي فرهنگي ورزشي، برنامه  ها، جشنوارهمايش هاي علمي، ه رگزاري گردهمائي هزينه ب تأمين •

  .CBRو مناطق تحت پوشش   در سطح استان، شهرستان... معلولان، نمايشگاه و 

سازي و  ويژه معلولان و اقشار مختلف به منظور آگاه... ها، سخنراني، گردهمايي و  هزينه برگزاري جلسات، نشست تأمين •

 .رساني عمومي اطلاع

 و انجمن استاني سيس تسهيلگرانهيزات و ملزومات مورد نياز انجمن هاي تازه تأوسايل، تج تأمينكمك به  •

و همچنين ... ات اداري و مروستايي و شهرستان از قبيل ساخت تابلو، ملزو CBRهاي تجهيز پايگاه  هزينه تأمين •

 ...هاي نرم افزاري نظير نصب برنامه هاي كامپيوتري و  هزينه

 

  :شش نحوه هزينه كرد فصل  - 19.2

شده و از موارد هزينه كرد مشابه آن تبعيت  نظيمهاي مالي سازمان ت حمايت دستورالعملمطابق با  CBRفصل شش برنامه 

و پرداخت يارانه جهت واگذاري پرونده  افراد داراي معلوليتاين فصل به منظور پرداخت هزينه خدمات ارائه شده به .مي كند

  .گيرد مورد استفاده قرار مي

  :گرددزينه هدر موارد ذيل بايد فصل شش برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه 
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  :  هاي غيردولتي طرف قرارداد انجمنموسسات و به  CBRمنظور واگذاري خدمات  پرداخت يارانه به -1

هاي غيردولتي داراي مجوز جهت انجام امور محوله منعقد  انجمنبا موسسات يا بايد ، CBRقرارداد واگذاري خدمات  •

و  K4.5و در روش دوم K4در روش اول بايستي  تحت پوشش ناتوانيداراي فرد بدين منظور به ازاي هر پرونده . گردد 

در  K5/5در روش اول و  K5 )از شناسايي زير يك سال(جديد شناسايي شده  ناتوانيداراي به ازاي هر پرونده فرد 

 .شودبه صورت ماهانه قابل پرداخت روش دوم 

بخش سالانه در قالب متناسب با شرايط اقتصادي و ميزان تخصيص اعتبار به صورت  Kضريب يزان هرگونه تغيير در م •

 .نامه از سوي بهزيستي كشور ابلاغ خواهد شد

 

  .ريال مي باشد 18000معادل  1395در سال جهت محاسبه هزينه ها  Kضريب 

 

بر حسب شرايط  ،براي اجراي مفاد قرارداد همكاريطبق توافق با بهزيستي تواند  غيردولتي مي انجمنهر موسسه يا  •

، هم از تسهيلگر دوم، فقط از تسهيلگر مياني يا تسهيلگر محلي و در روش اولجغرافيايي منطقه تحت پوشش در روش 

 .نمايدمياني و هم از تسهيلگر محلي استفاده 

 

 

  روش اول

 :گر به شرح زير است كارگيري تسهيلدولتي جهت بغير انجمنبه موسسه يا  CBRارائه خدمات به منظور الزحمه  پرداخت حق

 كه )و تشكيل پرونده كمتر از يك سال شناسايي( شناسايي شده جديد افراد معلولسقف پرداخت به ازاي هر پرونده  - 

به ازاي هر پرونده در يك ماه مي باشد كه از اين ميزان مبلغ  K5 معادلحداقل خدمات پايه را دريافت ننموده اند، 

K4  و  تسهيلگربه هرK1  گردد غيردولتي پرداخت مي انجمنبه موسسه يا . 

پري پرونده آنان س زمان شناسايي و تشكيليك سال از بيش از افراد معلولي كه حداقل پرداخت به ازاي هر پرونده  - 

هر پرونده در يك ماه مي باشد كه از اين  ه ازايب K4معادل  ،را دريافت نموده اندپايه ت اشده است و حداقل خدم

 . غيردولتي پرداخت مي گردد انجمنبه موسسه يا  K1و  تسهيلگربه هر  K3ميزان مبلغ 

 .تجاوز نمايد پرونده 100هاي واگذار شده به هر تسهيلگر نبايد از  تعداد پرونده روشدر اين  - 

  

عدد باشد و امكان جذب تسهيلگر جديد به دليل كم  100هاي يك منطقه روستايي بيش از  چنانچه تعداد پرونده: 1 تبصره

پرونده به تسهيلگر قبلي  120بودن تعداد پرونده هاي اضافي وجود نداشته باشد، واگذاري پرونده هاي باقيمانده تا سقف 

  .بلامانع است

چنانچه بيش از يك سال از زمان شناسايي و تشكيل يك پرونده سپري شده باشد و فرد داراي معلوليت حداقل : 2تبصره 

  .خدمات پايه را دريافت ننموده باشد، همانند پرونده هاي جديد محاسبه مي گردد
 
 

 

  روش دوم

گران مياني و غيردولتي جهت بكارگيري همزمان تسهيل انجمنبه موسسه يا  CBRخدمات به منظور ارائه الزحمه  پرداخت حق

  :محلي به شرح زير است

كه ) شناسايي و تشكيل پرونده كمتر از يك سال(سقف پرداخت به ازاي هر پرونده افراد معلول شناسايي شده جديد  -

كه از اين ميزان، به هر به ازاي هر پرونده در يك ماه مي باشد  K5.5معادل حداقل خدمات پايه را دريافت ننموده اند، 

غيردولتي به  انجمنو به صاحب امتياز موسسه يا  K4، به هر تسهيلگر محلي مبلغ K5/0تسهيلگر مياني ماهانه مبلغ 

 .پرداخت مي گردد K1هر پرونده ماهانه  يازا
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حداقل پرداخت به ازاي هر پرونده افراد معلولي كه بيش از يك سال از زمان شناسايي و تشكيل پرونده آنان سپري  -

بابت هر پرونده در يك ماه مي باشد كه از اين  K4.5معادل شده است و حداقل خدمات پايه را دريافت نموده اند، 

غيردولتي مبلغ  انجمنو به موسسه يا  K0.5به تسهيلگر مياني مبلغ ، K3محلي مبلغ  تسهيلگرميزان، به هر 

K1گردد پرداخت مي . 

 700سقف تعدادبا (تسهيلگر محلي  10حداكثر عملكرد مربوط به بايست بر  ميهر تسهيلگر مياني  روشدر اين  -

مي  پرونده 07محلي حداكثرهاي واگذار شده به هر تسهيلگر  قف تعداد پروندهس همچنين. شته باشددا نظارت )پرونده

 .باشد

عدد باشد و امكان جذب تسهيلگر جديد به دليل كم بودن  70هاي يك منطقه روستايي بيش از  چنانچه تعداد پرونده: 1تبصره

  .قبلي بلامانع استبه تسهيلگر پرونده  100تا سقف داشته باشد، واگذاري پرونده هاي باقيمانده نتعداد پرونده هاي اضافي وجود 

چنانچه بيش از يك سال از زمان شناسايي و تشكيل يك پرونده سپري شده باشد و فرد داراي معلوليت حداقل : 2تبصره 

  .خدمات پايه را دريافت ننموده باشد، همانند پرونده هاي جديد محاسبه مي گردد

هاي اجتماع محور، به منظور استفاده  برنامهبا توجه به متفاوت بودن شرايط هر استان و يا شهرستان و انعطاف پذيري : 3 تبصره

  .بهينه از منابع، استانها مجازند با تصميم شوراي اداري استان نسبت به تعيين روش مناسب جهت واگذاري پرونده اقدام نمايند

 

 . با روش اول مي باشد CBRاولويت واگذاري خدمات برنامه  -

حداكثر ظرف دو ماه هزينه قرارداد همكاري را به  CBRتبار برنامه بهزيستي استان و شهرستان بايد در صورت دريافت اع -

 .هاي غيردولتي نيز به طور ماهانه دستمزد تسهيلگران مياني و محلي را پرداخت نمايند انجمن پرداخت نمايند و انجمن

هاي غيردولتي منعقد  با موسسه يا انجمن ها صرفاً با توجه به اينكه تفاهم نامه يا قرارداد از طريق ادارات بهزيستي شهرستان -

شود، بديهي است كل مبلغ يارانه طبق قرارداد جهت پرداخت دستمزد و يا حق بيمه تسهيلگران، به موسسه يا  مي

گردد تا تحت نظارت اداره بهزيستي شهرستان توسط موسسه يا انجمن غيردولتي  هاي غيردولتي پرداخت مي انجمن

مجاز  CBRگونه قرارداد مستقيم توسط ادارات بهزيستي با افراد حقيقي به عنوان تسهيلگر برنامه لذا هر . گردد پرداخت 

 . باشد نمي

نامه بابت ارائه اقداماتي است كه شامل خريد خدمت جهت انجام  الزحمه به تسهيلگر محلي بر اساس شيوه پرداخت حق -

هاي خارج از خانواده، پيگيري  ، پيگيري آموزشناتوانياراي شناسايي و تشكيل پرونده، ارايه آموزش به خانواده و فرد د

هاي مردمي  سازي، تشكيل شوراي توانبخشي محلي، تشكيل گروه خوديار، جلب مشاركت خدمات توانپزشكي و مناسب

ه الزحم همچنين پرداخت حق. باشد مي دستورالعملمنطبق با ... سازي و  براي تقويت صندوق شورا، برگزاري جلسات آگاه

آوري آمار و  هاي تكميلي، جمع به تسهيلگر مياني جهت نظارت و پايش از مناطق روستايي تحت پوشش، ارايه آموزش

 . باشد مي دستورالعملمطابق با .... اطلاعات، مديريت برنامه در سطح شهرستان و 

كارشناس شهرستان و استان به مرحله توانمندسازي رسيده باشد و نياز به خدمات اختصاصي  تأييدچنانچه فرد معلولي با  -

CBR نداشته باشد، مي توان پرونده آن را از پوشش تسهيلگر خارج نموده و از خدمات جاري سازمان بهره مند شود  . 

 . حوله استبديهي است هرگونه پرداخت به انجمن و تسهيلگران منوط به انجام صحيح وظايف م -

هاي غيردولتي  مسئوليت مديريت و نظارت بر كليه مفاد قرارداد از جمله امور مربوط به تسهيلگران برعهده موسسه يا انجمن -

ي هاي غيردولتي برعهده حوزه توانبخشقرارداد مربوط به موسسه يا انجمن و مسئوليت مديريت و نظارت بر كليه مفاد 

 . بهزيستي استان و شهرستان است

گيري از تسهيلگران  بايستي در مناطق تحت پوشش اين برنامه مشغول به كار شوند و بهره صرفاً CBRتسهيلگران برنامه  -

CBR در ادارات دولتي بهزيستي خلاف مقررات است. 
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  پرداخت هاي تشويقي - 19.3

ها مجازند جهت تسهيلگراني كه اشتغال پايدار بيش از يك سال براي مددجويان تحت پوشش خود ايجاد نموده  استان .1

  . اند، پاداش موردي پرداخت نمايند

  : پرداخت حق الزحمه اعضاي انجمن استاني و كشوري .2

پيگيري امور و در جلسات اعضاي انجمن استاني استان مبني بر حضور  CBRكارشناس معاون توانبخشي و  تأييدبا  - 

و به سه عضو اصلي هيئت مديره و بازرس  K50ماهانه  ،استاني CBRشوراي مديرعامل هيئت مديره و رئيس به ، محوله

K30 بديهي است در صورت عدم ارائه عملكرد هر يك از  .گيرداختصاصي در شوراي استان تعلق مي  حق الزحمه فعاليت

انجمن طريق ها از استان به ثبت رسيده باشد، پرداخت  CBRچنانچه انجمن . اعضا در هر ماه پرداختي صورت نمي گيرد

حل خدمت هر يك از اعضا هاي غيردولتي طرف قرارداد در شهرستان منجمن استاني و در غير اين صورت از طريق ا

  . گردد پرداخت مي

در جلسات و اعضاي انجمن كشوري كشور مبني بر حضور  CBRكارشناس كل دفتر توانمندسازي معلولين و مدير تأييدبا  - 

، به رئيس هيئت مديره و مديرعامل شوراي هاي مربوط به هر عضو و اعلام عملكرد اعضا به استان پيگيري امور محوله

CBRي، ماهانه كشورK50  و به پنج عضو اصلي هيئت مديره و بازرسانK30 ت اختصاصي در شوراي حق الزحمه فعالي

 .گيردكشور تعلق مي 

  .گردد هزينه مربوط به اين بخش از اعتبار تخصيص داده شده به استان محل خدمت هر يك از اعضاي انجمن پرداخت مي - 

دو هر ق الزحمه فعاليت در حكشوري و هم استاني باشد، ماهانه  CBRچنانچه يكي از تسهيلگران هم عضو شوراي انجمن  - 

 .دريافت مي نمايدرا شورا 

كوهستاني بودن مسير و عدم وجود  ،بعد مسافت يلي از قبيلبه دلا معه هدفدر روستاهايي كه دسترسي تسهيلگر به جا - 

ينه اياب و ذهاب بابت هز K 25تا سقف ه پرداخت ماهان با نظر كميته استانيسرويس اياب و ذهاب عمومي دشوار مي باشد 

 .باشد بلامانع مي

 

  : ارايه خدمات توانبخشيپرداخت به منظور  -2

 :خدمات سلامت

هاي درماني، دارو، خدمات تشخيصي، خدمات دندانپزشكي و كمك به  هزينه تأمينمنظور هاي موردي ب پرداخت كمك •

نظير فيزيوتراپي، كاردرماني، گفتاردرماني،  هاي توانبخشي كلينيكمندي از خدمات  ها و بهره پيشگيري از معلوليت

 ... و  ، روان درمانيسنجش شنوايي، تربيت شنيداري

  هاي خاص دارند هاي مربوط به درمان معلولاني كه بيماريو تدارك ملزومات مصرفي و هزينه  تأمين •

  تهيه و خريد وسايل كمك توانبخشي مورد نياز معلولان تحت پوشش •

 :خدمات آموزشي

 هاي تحصيلي و آموزشي در كليه سطوح تحصيلي كمك هزينه •

 ... آموزي و  كمك هزينه شهريه مهدكودك، مراكز پيش دبستاني، آموزشي، حرفه •

 سازي شغلي، كارآموزي  كمك هزينه آماده •

 :خدمات معيشتي

 كار ابزار و سرمايه تأمينكمك هزينه  •

 اجتماعي مددجويان تحت پوشش توانمند شده ينتأمكمك به پرداخت سهم بيمه كارفرمايي  •

 كمك به طرح هاي كاهش فقر نظير اعتبارات مالي خرد •

 هاي اياب و ذهاب معلولان كمك هزينه •

مطابق با ... سازي و شاگردي، كسب و كار خانگي، مناسب  سقف پرداخت كمك هزينه حمايت شغلي به شيوه استاد - 

  .گردد ها ابلاغ مي شود، اعمال مي حمايتهاي مالي كه سالانه به استان دستورالعمل



٣٠ 

 

 :خدمات اجتماعي

  هاي ورزشي، هنري، فرهنگي و اوقات فراغت هاي برنامه كمك هزينه •

 :خدمات توانمندسازي

 سازي منزل معلولان، اماكن عمومي به ويژه مدارس كمك هزينه مناسب •

داراي و خانواده آنها از طريق پرداخت هزينه به فرد  افراد داراي معلوليتار هاي خودي كمك به توسعه و پايداري گروه •

 زايي گروهي هاي اشتغال عضو گروه به ويژه در فعاليت ناتواني

افراد داراي هاي توانمندسازي  جهت پرداخت هزينهمحلي هاي شوراي توانبخشي مبتني بر جامعه  كمك به صندوق •

 معلوليت

  شوراهاي توانبخشينحوه پرداخت به صندوق 

روستايي به ويژه در  افراد داراي معلوليترساني و جلوگيري از رفت و آمد  به منظور تسهيل و تسريع در امر خدمت: تبصره

شوراهاي توانبخشي محلي قابل پرداخت هاي  صندوقباشد از طريق مي  K 250خدماتي كه هزينه آن تامناطق دور افتاده، 

  .خواهد بودكميته هاي توانبخشي شهرستان قابل ارائه  تأييدمبالغ بالاتر با . است

  

 تأمينمنظور  بهفصل شش هاي موردي  بابت پرداخت كمك CBRدرصد از اعتبار فصل شش برنامه  70ضروري است حداقل 

هاي  هزينه تأمينهاي توانبخشي،  مندي از خدمات كلينيك ها و بهره هاي درماني، و كمك به پيشگيري از معلوليت هزينه

  . هزينه گردد افراد داراي معلوليتي سازدر راستاي ارتقاي توانمندصرفا ... آموزشي و معيشتي و 

  :نكته مهم

مثلا پرداخت كمك هزينه حمايت شغلي . گيرد داراي پرونده تعلق مي ناتوانيداراي ها جهت ارائه خدمات به فرد تمامي پرداخت 

  . باشد امكان پذير نمي ناتوانيداراي به خانواده داراي فرد 


