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  )كارگاههاي توليدي حمايتي نوع دوم( معلولين 1واحدهاي شغلي حمايت شده راه اندازيشيوه نامه 

  : مقدمه  

از چالش هاي اساسي افراد معلول براي دستيابي به شغل پايدار عدم آشنايي آنها با مهارت هاي كسب و كار و 

توانايي هاي افراد معلول مي باشد لذا ايجاد همچنين عدم اعتماد كارفرمايان و صاحبان كسب و كار نسبت به 

مراكز حرفه آموزي معلولين توسط سازمان بهزيستي گام مهمي در توانمندسازي افراد معلول محسوب مي شود 

و نيز عدم آماده سازي ، به دليل نداشتن تجربه در محيط واقعي كار ليكن افراد پس از كسب مهارتهاي حرفه اي

  .غل پايدار با مشكل مواجه مي شونددر دستيابي به ش شغلي،

باستناد دستورالعمل واجد شرايط به واحدهاي شغلي فعال  معرفي افراد ازاين رويكي ازراهكارهاي موثرواثربخش،

بوده تا با تكميل آموزشهاي لازم در ) 14/11/1392تاريخ  92/44212/700به شماره (آماده سازي شغلي سازمان 

  .رهمان محل ويا واحدهاي مشابه  مشغول گردندمحيط واقعي كاربه اشتغال د

برنامه ريزي جهت  لزومبا توجه به محدوديت فرصتهاي اشتغال در جامعه بالاخص براي معلولين و از طرفي 

پيش بيني طرحي به منظور به كار گماري اين گروه از معلولين ضرورت  برخورداري آنها از اين ظرفيت اجتماعي ،

از طرفي ميتواند در آينده منجر به استقلال كاري آنها در .الزامي به نظر مي رسده كار آموزش ديده و آماده ب

  .جامعه گردد

  طرحف اهدا

 شناسايي فرصتها ي شغلي موجود در جامعه و فراهم كردن بستر هاي لازم جهت اشتغال مولد پايدار  �

 معلولين آماده به كار با استفاده از ظرفيت بخشهاي غير دولتي  شغلي ثبيت تايجاد و �

                             ورود  برايبامحيط كسب و كار شغلي شده يآماده ساز جوياي كار ينسب تجربه و آشنايي معلولك �

   به عرصه اشتغال و كارآفريني

  بازار كار ارتقاء توانمندي هاي حرفه اي افراد معلول متناسب با نيازهاي �

 از طريق تعامل با محيط واقعي كار ايجاد انگيزه و ارتقاء خودباوري افراد معلول  �

 تعاريف

ميزان ،نوع يا شدت معلوليت بدليل به  فردي گفته ميشودكه : )معلول تحت پوشش حمايت شده(كارگر حمايتي

طبقه بندي بين المللي     براساس)كميت و كيفيت توليد يا ارائه خدماتاز لحاظ (در كار ويعملكرد 

  .مديريت حرفه مورد نظر را نداشته باشد تواناييبوده و به تنهايي عادي افراد كمتر از    عملكردوناتواني
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ترجيحا و را طي نموده  )اعم ازشيوه استاد شاگردي يا آموزشهاي رسمي(حرفه اي هايبعبارتي اين فرد آموزش 

يا ..)جهاد كشاورزي و-ميراث فرهنگي –فني و حرفه اي(ذيربطداراي گواهينامه مهارتي معتبر از سازمانهاي 

  جاريبنابر قوانين  (با حمايتليكن بدليل شرايط معلوليت ، .تاييديه كميته توانبخشي حرفه اي استان است

  .بهره مند خواهد شداستخدام  و شرايط بكارگماري ازهمانند سايرين ) اجتماعي رفاهكار و تعاون،وزارت 

است كه ضمن توليد يا ارائه خدمت تحت نظر يك صنف و يا  داراي مجوزيواحدصنفي  :حمايت شدهواحد شغلي  

 در آن )درصد كارگران شاغل50نفر ويا 2حداقل (صنعت، تعدادي از افراد معلول تحت شرايط حمايت شده

  .و سپس براساس قوانين كار مشغول به كار مي گردند بكارگماري آزمايشي

است كه صاحب واحد شغلي حمايت شده است كه درصورت داشتن شرايط  حقيقي يا حقوقي فردي: كار فرما

  .استادكار مي تواند به عنوان استادكار نيز معرفي شود

بوده  شوراي صنفي يا اتحاديه كارگري فردي است كه تجربه، توان فني، شغلي و مهارتي وي مورد تأييد :استادكار

 توانبخشي حرفه ايكميته به تأييد  كارگران حمايتيراي انتقال مطالب به توانمندي وي بو و صلاحيت عمومي 

  .باشد شاغل مي تبطمر واحد شغليو در شهرستان رسيده 

  :كميته توانبخشي حرفه اي

و يك نفر روانشناس،كاردرمانگرومددكارتوانبخشي متشكل از  دراين شيوه نامهكميته توانبخشي حرفه اي 

وظيفه ارزشيابي حرفه اين كميته .مي باشدبهزيستي  واحد حقوقينماينده و حوزه اشتغالنماينده تام الاختيار 

  .ونظارت بر حسن اجراي مفاد دستورالعمل فوق را بعهده دارند ،مستندسازي فعاليتهاشغلي اي،راهنمايي و هدايت

ويك ) سال بوده 50 حداكثرو  سال 18 حداقلسن آنها (كليه افراد معلولي كه : افراد معلول واجد شرايط اشتغال

وقبلا از ساير مشوق هاي حمايتي اشتغال زي را در همين واحد يا واحد مشابه با موفقيت گذرانده باشندوردوره كار

  .سازمان برخوردار نگرديده باشند

  شرايط متقاضي راه اندازي واحد شغلي حمايت شده 

از صنوف ذيصلاح بوده و  )داراي محصول مشخص(كه داراي مجوز واحد توليدي يا خدماتي حقيقي يا حقوقيافراد

درخواست ادامه فعاليت به صورت واحد نيزباشند و با مقوله معلوليت و نحوه كار با افراد معلول آشنايي داشته

براي آموزش حين كارو را ارائه داده باشند، در صورت تاييد صلاحيت عمومي و توانمندي آنها  شغلي حمايت شده

  .انتقال مهارت ها به كارگران حمايتي از سوي صنف مربوطه و بهزيستي شهرستان در زمره اين گروه قرار مي گيرد

  )كارفرما(مسئول كارگاه  تعهدات

  افراد معرفي شده )سه ماهه( بكارگماري آزمايشيدر ايام  حمايتي كارگرانثبت حضور و غياب  •
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 .هاي حرفه اي لازم به كارگر حمايتي مطابق با استانداردهاي شغل مربوطه انتقال تجربيات و مهارت •

شهرستان محرز شد، كارگاه موظف به  توانبخشي حرفه ايصورتي كه عدم كارايي فرد با نظر كميته در •

ودر صورت عدم همكاري كارفرما  جذب كارگر حمايتي جايگزين با معرفي بهزيستي شهرستان مي باشد

 .نمايد جهت پذيرش كارگر حمايتي جايگزين،مي بايست نسبت به عودت تسهيلات مرتبط اقدام

  كارگر حمايتيشده از تشكل صنفي يا صنعتي در خصوص  هاي ارايه تكميل اسناد، مدارك و فرمتشكيل پرونده و •

كميته با مشاركت ... تعيين شرايط كار اعم از ساعات حضور ، استفاده از مرخصي، مقررات انضباطي و •

 .شهرستان توانبخشي حرفه اي

  .شهرستانحرفه اي كميته توانبخشي  هاي صنفي، صنعتي و  به تشكلكارگر حمايتي اعلام ترك دوره  •

 .وطههمكاري با ناظرين بهزيستي و تشكل هاي صنفي يا صنعتي مرب •

از جمله (هاي شغلي  كسب و كار به همراه مهارتزمينه هاي مرتبط بادر كارگر حمايتي توانمندسازي  •

 .در حد متعارف شغل مربوطه و رعايت كرامت انساني) اي بازاريابي، فروش، امور بانكي و اخلاق حرفه

با  موظف به بكارگماري فرد معرفي شده با انعقاد قرارداد تعيين حقوق و دستمزد معين كارفرما : 1تبصره •

 .مي باشد شهرستانحرفه اي كميته توانبخشي   توافق با

 .كارفرما موظف به رعايت اصول ارگونومي ،ايمني و مناسب سازي محيط كار مي باشد :2تبصره  •

ي اشتغال سازمان منطبق با قوانين روزجاري در اين شيوه نامه لازم الاجرا اكليه دستورالعمل ه :3تبصره  •

 .ستا

معلوليني كه داراي مدرك مهارتي معتبر هستند حداكثر مدت دوره بكارگماري آزمايشي براي:4تبصره  •

  .يك ماه خواهد بود

  وظايف كارگر حمايتي

  : بكارگماري آزمايشي هدر دور)الف

  .حاضر شود كارگاه در محل كارفرما تعيين شده توسط يكاركارگر حمايتي بايد طبق برنامه  •

موظف است مراتب را در اسرع وقت به همراه ...) به علت بيماري و( كارگر حمايتي در صورت غيبت •

  .اطلاع دهدكارفرما  اسناد و مدارك مربوطه به

  :در دوران اشتغال)ب

  .مقررات انضباطي، ايمني و آموزشي كارگاه را رعايت نمايدكارگر حمايتي بايد كليه 

  و كارگر حمايتي استاد كار وظايف مشترك

  كارگاه امانت داري، تلاش حداكثري براي حفظ جان، مال، تجهيزات و مواد مصرفي •

  اسلاميرعايت شئونات  •
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  شهرستان توانبخشي حرفه ايهمكاري با كميته  •

  شرايط و الزامات طرح

باتاييد در همان واحد شغلي بعنوان كارگر مشغول به كار شده ويا  بايستمي  كارگران حمايتي در اين واحدها 

  .ر به يكي از واحدهاي مشابه معرفي گردند جهت كا شهرستان توانبخشي حرفه ايكميته 

توانبخشي شناسايي و معرفي واحدها و صنوف شغلي از طريق واحد اشتغال شهرستان و استان به حوزه  •

 .صورت مي گيرد

معرفي كارگران مورد نياز واحد شغلي حمايت شده پس از طي مراحل مشاوره و راهنمايي شغلي از سوي  •

 موظف به بكارگماري فرد معرفي شده با كارفرما و انجام خواهد شد شهرستان توانبخشي حرفه ايكميته 

جنسيت استاد كار و كارگران  (.مي باشد )كار مطابق قوانين( تعيين حقوق و دستمزد معين قاد قراردادعان

 ).حمايتي ترجيحايكسان باشند

كارفرما ملزم است شرايط لازم را براي بازآموزي و آموزشهاي تكميلي مرتبط براي كارورزان با هماهنگي  •

 .سازمان بهزيستي فراهم آورد

  .نمايد اقدامبهزيستي  واحد حقوقي كارفرما ملزم است نسبت به ارائه تضمين هاي مناسب در خواستي •

طبق قانون كارگاه و نيزتعيين حقوق و دستمزد ونوع ميزان حضور كارگر حمايتي بر اساس ساعات فعال •

شدت معلوليت ،توانايي فرد ومدت زمان حضور  با نظر كميته توانبخشي حرفه اي شهرستان برحسب كار

 درمحيط كارتعيين مي گرد

 . سهم بيمه كارفرما مي باشند اين كارگاه ها مشمولكارگران حمايتي شاغل در  •

 :لي به شرح ذيل به كارفرما خواهد داشت اسازمان بهزيستي نيز مساعدت م

در  هدر رفت احتمالي مواد اوليه يا آسيب به دستگاهها تا سقف ده ميليون ريال در صورت پرداخت  - 2- 1

 فقط براي يكبار در دوره كارورزي )استانوشهرستان (وانبخشي حرفه اي كميته ت صورت نياز وتاييد

كه اين اعتبار  استانوانبخشي حرفه اي شهرستان وبا نظر كميته ت ريالميليون  80تا 10پرداخت مبلغ  -2-2

تا پايان سال در دو نوبت با لحاظ شرايط زير و پرداخت حق بيمه سهم كارفرما "حق بكارگماري"با عنوان 

  :خواهد شدبه كارفرما پرداخت مالي 

درصد آن پس از تاييد بكارگماري كارگر حمايتي در پايان  70درصد اعتبار در مرحله اول بكارگماري و  30

  سال مالي 

ازجمله  اياب وذهاب كارگران حمايتي خوداقدام  كارگاههايي كه نسبت به ارائه تسهيلات رفاهي:1تبصره

  .واهند شدنمايند از سقف مبلغ حق بكارگماري در طول برخوردار خ



٥ 

 

تعهد بيمه سهم كارفرما بمدت پنج سال بوده و هر سال بر حسب سرانه مربوطه اين اعتبار تعيين و :2تبصره 

  .تامين خواهد شد

 .مراكز يارانه بگير قرار نخواهد گرفتبديهي است واحدهاي شغلي حمايت شده در زمره  - 2- 3

سال  5كارگر حمايتي را براي مدت حداقل كارفرما متعهد مي شود در قبال مساعدت دريافتي، - 2- 4

استخدام نمايدكه در اين زمينه اتخاذ تدابير حقوقي و اخذ ضمانتهاي اجرايي توسط بهزيستي شهرستان و 

  .استان الزامي است

شدت بر مبناي  ميزان حقوق پرداختي بر اساس تصميم كميته توانبخشي حرفه اي شهرستان و -5-2

  .خواهد بودبرابر قانون كار  حمايتيمعلوليت وتوانايي كارگر 

بر اساس دستورالعمل هاي مربوطه بيمه سهم كارفرما  پرداخت حقنسبت به  استان سازمان بهزيستي- 2- 6

  .اقدام خواهد نمود

  :شرايط پذيرش و ترخيص و اتمام دوره 

 :شرايط پذيرش: الف

 درخواست كتبي  فرد واجد شرايط  - 1

اكز حرفه آموزي يا كارگاههاي توليدي حمايتي ريا مغير دولتي معرفي فرد توسط مجتمع هاي دولتي و  -2

 نوع اول

  بررسي و تاييد كميته توانبخشي حرفه اي شهرستان بر مبناي جدول امتياز بندي كارگاههاي مذكور - 3

  شرايط ترخيص: ب

) درخواست كارگر حمايتي يا عدم توانايي كارگر حمايتي جهت ادامه دوره( چنانچه كارفرما بنا به دلايل موجه

بخواهد كارگر حمايتي را ترخيص نمايد؛ لازم است مراتب را به كميته توانبخشي حرفه اي  شهرستان اعلام 

در غير .ه جذب فرد ديگري نمايدنموده و پس از اخذ تاييديه و معرفي كارگر حمايتي جايگزين،اقدام ب

 .خواهد بودواسترداد مساعدتهاي مالي سازمان  اينصورت كارفرما مكلف به رعايت تعهدات مرتبط 

  : يند اجراآرف

 اعلام فراخوان عمومي از طريق بهزيستي- 1
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يا  راه اندازي واحد شغلي حمايت شده توسط فرد داراي پروانه فعاليت از واحد صنفي كتبي درخواستارائه -2

پروانه فعاليت ميتواند يك كارگاه كوچك تا (.بهزيستي شهرستان كميته توانبخشي حرفه اي  ذيصلاح به صنعتي

  ).شركت بزرگ توليدي يا خدماتي  را شامل شود

 ومجوز فعاليت متقاضي شغلي، تجربيات و انگيزهبررسي سوابق - 3

  فضا و تجهيزات بازديد از مكان شغلي متقاضي و تاييد 4

 ويو تعيين تعداد كارگر حمايتي مورد نياز با توافق  )از لحاظ شرايط عمومي و حرفه اي(تاييد فرد متقاضي-5

 واجد شرايط به واحد شغلي حمايت شدهكارگر حمايتي معرفي شناسايي و - 6

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


