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  كاركنان مراكز آموزشي توانبخشي  فراگير شيوه نامه آموزش

  :مقدمه -1

در  و سازي نيروي انساني از ويژگي هاي سازمان هاي پويا و علمي است و به بدون شك اولويت بخشي به آموزش

چراكه از قبل آموزش . تمام سطوح، ارتقاء كيفيت منابع انساني، جبران كننده ي بخش اعظمي از كاستي هاست

صحيح، نيازخواسته و متناسب؛ تغيير نگرش مثبت حاصل شده و اين تغيير نگرش سرمايه ي انكارنشدني انگيزه و 

  .ستخلاقيت روزآمد

قابل توجه  جمعيت و با توجه به امر آموزش در برنامه ي استراتژيك بهن رويكرد سازمابا نظر به در اين راستا و 

سالمندان بهره مند از خدمات مراكز غيردولتي  ، افراد داراي اختلالات اتيسم ومعلولان، بيماران رواني مزمن

به مراكز ها ورود مستقيم نيروهاي تخصصي توانبخشي از دانشگاه و  تاسيس مراكز جديد و   توانبخشي همكار

مورد نياز مراكز پيشرفت روز افزون علوم و فنون و از سويي  مرتبطكاربردي مزبور بدون طي نمودن دوره هاي 

ضروري مي بيش از هر زمان ديگري  ، توجه به امر آموزش نيروي انساني شاغل در مراكز يادشده توانبخشي؛

  .نمايد

  :مستندات -2

  مراكز توانبخشي شرايط و ضوابط عموميدستورالعمل 3- 1- 6تبصره يك ماده  -

   آموزشي توانبخشي دستورالعمل شرايط و ضوابط اختصاصي مراكز  6-2تبصره ماده  -

  وقت معاونت امور توانبخشي 14/7/92مورخ  81952/92/700بخشنامه شماره  -

  

  :هدف كلي   - 3

  مراكز توانبخشي درارتقاء سطح كيفي خدمات ارائه شده به گروه هدف                

  

  :اهداف اختصاصي  -4

  غيردولتي آموزشي توانبخشي مراكز كاركنانو  صاحبان امتيازدانش و مهارت هاي حرفه اي  سطح ارتقاء -



 

 مراكز از تازه هاي رويكردهاي توانبخشي كاركنان، مسئولين فني و  صاحبان امتيازآگاهي  -

 نمونه براي آموزش ساير  مراكزبهره گيري از پتانسيل و دانش و تجارب مراكز پيشرو و  -

 ايجاد شبكه آموزشي بين مراكز  -

  

  :و وظايف تعاريف -5

جديد در   و ايجاد بينش  ، مهارت دانش  ي ارائه  ها با هدف دوره  اين :آموزشي يا نشست هاي ها دوره - 5-1

 . گردد اجرا مي  كاركنان

در اين شيوه نامه، منظور دفتر امور توانبخشي روزانه و توانپزشكي است كه وظيفه  :دفتر تخصصي - 5-2

متناسب با نيازهاي آموزشي احصاء  اين دفتر. ي نظارت بر مراكز آموزشي توانبخشي را بر عهده دارد

آموزشي توسط مراكز  يا نشست هاي شده از مراكز، به صورت دوره اي فراخواني براي اجراي دوره ها

و نشست ه ها مجوز برگزاري دور پس از بررسي نتايج فراخوان،. مي نمايدبرگزار  وزشي توانبخشيآم

برنامه ي برگزاري دوره  .مي شونداستان ها و مراكز ميزبان انتخاب توسط اين دفتر، صادر شده و ها 

   .ها به اطلاع كليه استان ها خواهد رسيد

مراكز غيردولتي آموزشي توانبخشي هستند كه واجد شرايط و متقاضي برگزاري  :ميزبانمراكز  -5-3

اين مراكز پس از  .آموزشي براي ساير مراكز با كاربري مشابه، مي باشند يا نشست هاي دوره ها

اين مراكز در قبال دريافت . بررسي نتايج انتشار فراخوان توسط دفتر تخصصي انتخاب مي شوند

و يا نسبت به برگزاري نشست علمي اقدام عرفي شده از سوي ساير مراكز آموزش به افراد مهزينه، 

اين مراكز در برگزاري دوره ها، موظف به پيش بيني فضا و امكانات آموزشي متعارف و  .مي نمايند

اين مراكز در تامين وسيله ي اياب و ذهاب و يا محل اسكان شركت كنندگان . مناسب مي باشند

  . مسئوليتي ندارند

 

بهزيستي . شندمي با واقع در آن  استان ها يزباناستان هايي هستند كه مراكز م :ميزباناستان هاي  - 5-4

مراتب را به مركز را از دفتر تخصصي دريافت نموده و  و يا نشست اين استان ها مجوز برگزاري دوره

پس از . در مراكز ميزبان نظارت مي نمايند برنامه بر برگزارياين استان ها، . ميزبان ابلاغ  مي نمايد

استان و مدير مركز ميزبان  توانبخشيمعاون گواهينامه اي با امضاي  ، به شركت كنندگانبرنامهاتمام 

ليست اسامي دريافت كنندگان گواهينامه، توسط بهزيستي استان ميزبان به دفتر . ارائه خواهد شد

 بهره گيري بهزيستي استان ميزبان از. تخصصي و بهزيستي استان هاي ميهمان اعلام خواهد شد



 

مورد انتظار   امكانات موجود، در برگزاري هر چه بهتر و موثرتر دوره آموزشي اعتبارات ابلاغي و

 .است

و   متقاضي شركت در دوره هامراكز غيردولتي آموزشي توانبخشي هستند كه  :ميهمانمراكز   - 5-5

اين شيوه  2و  1با توجه به ماده ي  .آموزشي برگزار شده توسط مراكز ميزبان مي باشندنشست هاي 

) فعاليت و مسئول فني(لزوم گذراندن دوره هاي آموزشي براي تمديد پروانه هاي مركز  نامه و نيز

 ابلاغيآموزشي  ا و يا نشست هايكشور موظف به شركت در دوره هآموزشي توانبخشي تمام مراكز 

نمي شوند مي توانند در  برنامه هامراكزي كه به علل گوناگون موفق به ثبت نام در اين . باشند مي

عناوين انتخاب شده توسط مراكز . دوره هايي كه در نوبت هاي آتي برگزار مي شود شركت نمايند

كسب حدنصاب ساعات شركت در دوره توسط  .ميهمان متناسب با نياز پرسنل مركز مي باشد

  .پرسنل مركز، براي تمديد پروانه ها در يك دوره ي سه ساله ضروري است

  .در دوره ها مي باشندثبت نام  موظف به ،تا ده روز قبل از برگزاري دوره ان مراكز ميهمانكاركن

  

بهزيستي . مي باشداستان هايي هستند كه مراكز ميهمان در آن استان ها واقع :  استان هاي ميهمان -5-6

استان ها بر اين . اين استان ها موظف به اعلام به موقع برنامه آموزشي، به مراكز ميهمان مي باشند

شركت مراكز ميهمان در دوره هاي آموزشي نظارت نموده و پس از گذراندن دوره آموزشي توسط 

 .كاركنان اين مراكز، امتياز مربوطه را در فرم هاي ارزشيابي مراكز لحاظ خواهند نمود

 

 : شركت كنندگان در دوره هاي آموزشي -5-7

و كارشناسان  صاحبان امتياز، مسئولان فني آموزشي در دوره ها و نشست هاي شركت كنندگان •

 .مراكز آموزشي توانبخشي هستند

 .اين افراد پرسنل مراكز ميزبان و يا ميهمان مي باشند •

 .برنامه هاي ابلاغي خواهند بودموظف به گذراندن دوره هاي آموزشي مطابق  افراد فوق •

درصد به عهده ي صاحب امتياز  70آموزشي به ميزان  و نشست  هاي هزينه شركت در دوره ها •

 .خواهد بود شركت كننده در دوره ي آموزشي،درصد به عهده ي  30و به ميزان 

مركز خود، با تاييد كارشناس  و نشست هاي پرسنل مراكز ميزبان، در صورت شركت در دوره ها •

 .دبهزيستي استان ميزبان، گواهينامه ي آموزشي دريافت خواهند نمو

  

  

  

  



 

 

  

  در طول سه سال) فعاليت و مسئول فني(ميزان ساعت دوره هاي آموزشي الزامي براي تمديد پروانه هاي مركز  - يك جدول شماره         

  مقطع برگزاري  رديف

  )ساعت(حداكثرطول دوره 

  كاركنان  مسئول فني  صاحب  امتياز

  متغير *  0  60  تمديد پروانه فعاليت  3

  0  60  0  مسئول فنيتمديد پروانه   4

 . طول دوره هاي آموزشي كاركنان مراكز، متناسب با نوع مركز تغيير مي نمايد*                 

ساعت آموزش مربوط به  60در صورت يكي بودن صاحب امتياز و مسئول فني گذراندن  :تبصره يك  �

 .مسئول فني كفايت مي نمايد

 60، گذراندن و يكي از كارشناسان تخصصي يكي باشد مسئول فنيپست صورتي كه  در :تبصره دو �

 .ساعت آموزش مربوط به مسئول فني كفايت مي نمايد

، دو برابر )به شرطي كه از پرسنل مركز ميزبان باشند( براي مدرسين مراكز ميزبان : تبصره سه �

 .ساعت مربوط به دوره لحاظ خواهد شد

 :هزينه برگزاري دوره  و نشست هاي آموزشي - 6

تعيين شده و  استان ها و مراكز ميزبان  با مشاركتآموزشي  و نشست  هاي شهريه شركت در دوره ها

 . در زمان پيشنهاد دوره، به دفتر تخصصي اعلام خواهد شد

 

  :95 سال برنامه هاي آموزشي - 7

نسبت  با توجه به نتايج نيازسنجي آموزشي، دفتر تخصصيمراكز ميزبان و  فراخوانپس از بررسي نتايج 

   .مي نمايداقدام  95سال  در طول مراكز به تنظيم جدول برنامه هاي آموزشي


