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 مقدمه، تعاريف و اهداف تأسيس

 :مقدمه

 ".دفرد سالخورده در ميان خانواده اش همچون پيامبر در ميان امتش مي باش" رسول اكرم (ص) مي فرمايد:

 حق سالخورده اين است كه حرمت پيري اش را"حق سالمندان را بر ديگران چنين بيان فرموده اند:  )ع(امام سجاد

بداري. در اختلافات، [خصمانه] با او رو به رو نشوي. در راه رفتن، بر او سبقت م نگه داشته و در كارها او را مقد

گر رفتار جاهلانه اي كرد، تحمل كني. به مقتضاي سوابق نگيري و پيشاپيش او راه نروي. نادانش نشماري و ا

 ."مسلماني و سالمندي، احترامش كني كه حق سن و سال نيز چون حق اسلام است

از چه سني آغاز مي شود و چه وقت  هرچند سالمندي فرآيند مداومي در زندگي انسان است، ولي اينكه دقيقاً

مشخص نمي باشد! چرا كه هركس ممكن است در سن خاصي پير  مي توان فردي را سالخورده تلقي نمود دقيقاً

 شوند و بعضي تا دير زماني جوان مي مانند. جواني پير مي شود، به طوري كه برخي افراد در سنين نسبتاً

ثير كنش بين عوامل ژنتيكي و محيطي مي باشد. أتحت ت سير پير شدن يك فرد منحصر به خود اوست و شديداً

       كه بر اساس ظرفيت عملكردي تعيين ت سنجيده مي شود و سن فيزيولوژيكر اساس سنواكه ب تقويميسن 

تر يا پيرتر به نظر آيد و  مي گردد هميشه بر هم منطبق نيستند. يك فرد ممكن است نسبت به سن خود جوان

 هاي عملكردي بيشتر يا كمتري داشته باشد. رفيتظامكان دارد نسبت به سن خود 

پيري يك پديده طبيعي بوده و به تنهايي باعث بروز بيماري نمي شود اما ارتباط بين پيري و  كه در حالي

       هاي مهم با افزايش سن زياد بيماري رابطه اي شناخته شده است. در واقع ميزان مرگ ناشي از تمام بيماري

 دهي به فشار خارجي مي باشد. سخمي شود و علت اين امر بيشتر مربوط به كاهش توانايي افراد سالخورده در پا

شود، آغاز  سال سن، يعني زماني كه فرد از خدمت بازنشسته مي 60در اغلب جوامع شهري، مرز قراردادي 

شوند.  ساله و بالاتر به عنوان سالمندان يك كشور شناخته مي 60دهد. به همين دليل افراد  سالمندي را نشان مي

 لگي به عنوان مرز مشخص كننده در نظر گرفته شده است.سا 65اگر چه در بعضي منابع ديگر، 

 

 :نياز افراد سالمند خدمات مبتني برجامعه مورد

ü توانبخشي روزانه مراكز 

ü برنامه هاي جامع بهبود تغذيه 

ü مقابل سالمندآزاري خدمات مرتبط با حفاظت در 

ü خدمات بيماريابي و ارتقاء سلامت 

ü تقاء كيفيت زندگيآموزش هاي مرتبط با سبك زندگي سالم و ار 

ü تأسيس دانشگاه هاي نسل سوم 

ü مسكن مناسب 

ü منزل مراكز يا در هاي موقت نگه داري در مراقبت 

ü هاي حقوقي معاضدت 
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ü منظوره توانبخشي سالمندان  مراكز جامع چند 

ü مشاوره روانشناسي 

ü برنامه هاي بازنشستگي 

ü خدمات درون منازل 

ü منازل حمل و توزيع غذاي مورد نياز در 

ü منازل داشتي درخدمات به 

ü منازل خدمات پزشكي و پرستاري در 

ü منازل خدمات خانه داري در 

ü منازل خدمات سرويس و تعميرات در 

ü هاي شخصي دهي به موارد فوريت خدمات پاسخ 

ü نظارت تلفني و ديدارهاي دوستانه 

ü  مناسب سازي محيط داخل منزل و محله براي تسهيل زندگي سالمند 

ü ا و توسعه محليپذيرش و مشاركت دهي در ارتق 

بديهي است كه بسياري از اين خدمات با جلب مشاركت سالمندان، اعضاء خانواده ها و افراد داوطلب و خير در 

 هاي مالي و فني دولت امكان پذير مي باشد. ها و مساعدت كنار حمايت

سازي و توانمندكشور پاسخي است به اين نياز روزافزون كه حفظ سلامت  طرح ايجاد بنيادهاي فرزانگان در

 سالمندان را از طريق مبتني بر جامعه و مشاركت همگاني مد نظر قرار داده است.

      بخشي از اهداف مذكور از طريق ارائه آموزش صحيح روش زندگي به سالمندان و ساير افراد جامعه محقق 

 مي گردد.

رسد آنها با  مىنظربه  .ته باشندهاى اجتماعي مشاركت داش گروه سالمندان طبقه متوسط مايلند در زمينه

 اين غير در شود، زمينه هاى اجتماعي و اقتصادي از تجربه هايشان بهره مند اشتياق تمام مايل هستند كه جامعه در

 كنند.احساس مى  پيچيده تر را افكند و هر روز مشكل خود شان سايه مى بر زندگي صورت احساس پوچي و بطالت

كه بخش  نفر 270هزار و  926و  ميليون 79ما با جمعيتي بالغ بر كشور ستن استزندگي سالم در گرو شاد زي

اي بسيار بالا در  رتبهداراي بايد   دهند  درصد آن را سالمندان تشكيل مي9بيش از  ، وزيادي از آن را قشر جوان

ركت و نشاط است. متأسفانه ح   چرا كه قشر جوان در هر كشور نشان از پويايي،     ؛زمينه شور و نشاط اجتماعي باشد

هاي پريشان تعاريف اشتباهي از  بعضي از افكار و ذهن   آيد،  زماني كه صحبت از نشاط و شادي در جامعه به ميان مي

كنند كه اين موضوع و نداشتن يك تعريف واحد براي آشنايي  جمله رقص و پايكوبي براي نشاط در جامعه ارائه مي

 ل را دو چندان كرده است. مشك  مردم با مفهوم نشاط، 

گونه دغدغه اضافه يا افكار پريشان در بين  در صورتي كه منظور از نشاط در جامعه آرامش فكري به دور از هر

هاي اجتماعي و هياهوي زندگي شهري باعث شده است. امروزه نشاط اجتماعي يكي از  مردم است كه آسيب

ويژه ه شود، چرا كه شهروندان ب ر شهرهاي بزرگ كمتر ديده مياين امر د ترين نيازهاي جوامع بشري است. مهم

اين ميان از  خودشان و نيازهايشان دارند بلكه در  شهرها، نه تنها فرصت كمتري براي انديشيدن به ساكنان كلان

 آور هاي نشاط باشند همچنين در اغلب جاها از لحاظ فضاهاي عمومي و فرصت سالمندان در خانواده نيز غافل مي

محدوديت وجود دارد و اين فضاها گسترده و به طور عادلانه در همه شهر پراكنده نشده است و شهروندان براي 

آور  شود. اگر محيط نشاط دسترسي به اين فضاها مشكلاتي دارند و اين عوامل موجب افزايش استرس و اضطراب مي
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هر چه امنيت كمتر باشد و نظم و روال عادي  كنند. كنند و آن را درك مي باشد افراد احساس نشاط و آرامش مي

يابد. ايجاد نشاط در جامعه با استفاده از ابزارهاي  گيري و سلامت روان كاهش مي زندگي به مخاطره بيفتد تصميم

ورزشي در سطح  ،مجتمع هاي فرهنگي ،هاي تخصصي كيفيت مبلمان شهري، احداث پارك ويژه ارتقاءه مختلف ب

تواند عاملي براي  هاي ويژه سالمندان، پارك خانواده يا بانوان و احداث واحدهاي ورزشي، ميه شهر از جمله مجموع

 .جوانان باشد ويژه سالمندان وه ايجاد روحيه نشاط و شادابي در بين اقشار مختلف مردم ب
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 تعاريف تخصصي:

 :تشكيل شوراي ملي سالمندان آئين نامه )1

) قانون برنامه سوم 192( ) ماده ) بند(الف5نامه اجرايي جزء( آيينب با تصوي1383فروردين ماه هيأت وزيران در 

مقرر كرد به منظور ساماندهي سلامت و رفاه سالمندان، شوراي ملي سالمندان به دبيري رئيس سازمان توسعه 

)  ) بند(الف5جزء(از سوي ديگر، از آنجا كه مستند قانوني تصويب اين آيين نامه  بهزيستي كشور تشكيل شود.

چهارم توسعه، سامان دهي  ي ) قانون برنامه97ماده(» ط«مبناي بند برو است،  ) قانون برنامه سوم توسعه192( ماده

 سالمندان مورد تأكيد قرارگرفته است.

به منظور ساماندهي سلامت و رفاه سالمندان، شوراي ملي سالمندان به رياست وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

 :ازمان بهزيستي كشور و با حضور اعضاي ذيل تشكيل مي گرددو دبيري رييس س

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  وزير -

 وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي يا يكي از معاونان آن -

 وزير مسكن و شهرسازي يا يكي از معاونان آن -

 يا يكي از معاونان آناقتصاد و دارايي  وزير -

 نيا يكي از معاونان آآموزش و پرورش  وزير -

 يا يكي از معاونان آنكشور  وزير -

 يا يكي از معاونان آنجهاد كشاورزي  وزير -

 يا يكي از معاونان آنصنعت، معدن و تجارت  وزير -

 يا يكي از معاونان آن جوانان و ورزش وزير -

 يا يكي از معاونان آن مديريت و برنامه ريزي كشور سازمانرييس  -

 صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران رييس  -

  (ره)كميته امداد امام خمينيپرست سر -

 رييس سازمان تأمين اجتماعي  -

 رييس سازمان بازنشستگي كشوري -

 مديرعامل سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح  -

 معاونت اجتماعي فرهنگي شهرداري تهران -

 نفر) 5نفر و حداكثر  3مرتبط با حوزه سالمندي (حداقل سازمان مردم نهاد نمايندگان  -

 صص دانشگاهي صاحب نظر در امر سلامت سالمندان به انتخاب رييس شوراسه نفر متخ -

 

 مفهوم سالمندي: )2

اساسي ترين معيار در مفاهيم مرتبط با  براي سالمندي و تعريف آن چند مفهوم و معيار مطرح شده است.

 سالمندي، سن تقويمي يا سن سالمندي است. 
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 :سن سالمندي )3

از چه سني آغاز مي شود و چه وقت  دگي انسان است، ولي اينكه دقيقاًچند سالمندي فرآيند مداومي در زن هر

كس ممكن است در سن خاصي پير  مشخص نمي باشد! چرا كه هر دقيقاً ؛مي توان فردي را سالخورده تلقي نمود

       شوند و بعضي تا دير زماني جوان مي مانند. جواني پير مي شود، به طوري كه برخي افراد در سنين نسبتاً

  .كنند يعني صد سال و يا بيشتر عمر مي وجود دارد كه در برخي كشورها افراد تا سنين خيلي بالا گزارش هايي

شود، آغاز  سال سن، يعني زماني كه فرد از خدمت بازنشسته مي 60در اغلب جوامع شهري، مرز قراردادي 

شوند. ه عنوان سالمندان يك كشور شناخته مي ساله و بالاتر ب 60به همين دليل افراد  دهد. سالمندي را نشان مي

 . سالگي به عنوان مرز مشخص كننده در نظر گرفته شده است 65اگر چه در بعضي منابع ديگر، 

 

 سالمندي كارآمد: )4

عدم توجه به اين مهم  .اقتصادي مي باشد ـ اجتماعيـ  هاي محوري به معني ادغام نمودن سالمندان در فعاليت

ها، تجربيات و ذكاوت جمعي  و غفلت نسبت به حقوق سالمندان و هدر رفتن ذخيره مهارتبه معني پشت كردن 

 موجود در سالمندان مي باشد.

 

 سالمندي فعال: )5

 ي مين همه جانبهأ، مشاركت و تهاي لازم براي ايجاد سلامتي عنوان فرايند بهسازي فرصته سالمندي فعال ب

ي جمعيتي. ها صورت فردي و چه براي گروهه ي باشد. چه بسالمندان در جهت ارتقاء كيفيت زندگي آنان م

هاي فيزيكي، اجتماعي و رواني خود را براي احساس بهباشي،  المندي فعال به افراد امكان مي دهد كه پتانسيلس

   مفهوم  مين و مراقبت، تدارك نمايند.أحفاظت، ت كار شناسايي نمايند و در جامعه مشاركت نمايند، در عين اين

 ي فعاليت فيزيكي و توانايي ملحق شدن به نيروي كار نمي باشد، بلكه به منزله ي لهزتنها به من "فعال"ي ه ژوا

 معنوي و مردمي مي باشد.  ،مشاركت مداوم در تعاملات اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي

 

 :فهوم سالمندي موفقم )6

اده، وابسته و تنها كاملاً تغيير كرده است و در امروزه تصوير سنتي از سالمندان به عنوان افرادي بيمار، از كارافت

بسياري از جوامع با گذر زمان و افزايش سن و در طي فرايندي كه سالمندي موفق ناميده مي شود، به شهروندان 

 را مي توان شامل موارد زير دانست.ارشد تبديل مي شوند. اهداف سالمندي موفق 
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 اهداف سالمندي موفق: )7

 جتناب يا به تعويق انداختن بيماري در سالمندانا سالمندي سالم

 اجتناب يا به تعويق انداختن معلوليت در سالمندان سالمندي با حفظ كارايي

 اجتناب يا به تعويق انداختن وابستگي در سالمندان سالمندي با حفظ استقلال

 سالمندان اجتناب از تنهايي و جداماندگي در سالندي با حفظ جايگاه و مشاركت اجتماعي

 به تعويق انداختن بازنشستگي در سالمندان سالمندي مولد

 اجتناب از نااميدي، بي انگيزگي و ايستايي در سالمندان سالمندي همراه با به فعل رساندن تمام استعدادها و توانايي هاي دروني

 اجتناب از تحقير و تبعيض در سالمندان كرامت و عزت نفس سالمندي با حفظ منزلت،

 

 :سالمندان نيازهاي )8

 بر علاوه گيرند، مي قرار آن در كه اي خانوادگي و اجتماعي موقعيت نيز و سن افزايش اقتضاي به سالمندان

 .داشت خواهند نيز جامعه هاي گروه ساير با متفاوت نيازهايي طبعاً انساني مشترك نيازهاي

 .است سالمندي به جامعه نگرش تغيير رايطشان،ش بهبود براي سالمندان نيازهاي ترين مهم از رسد مي نظر به

 و فعال عضوي به نيازمند و توان كم عضوي عنوان به سالمند از نگرش تغيير و سالمندان به نسبت بهتر شناخت

 .گيرد قرار فرهنگي كار دستور در بايستي مجرب و دمولّ

 شرايط بايستي و داشته بيشتري اطفيع نيازهاي سني شرايط دليل به سالمندان مهم، نگرش تغيير اين بر علاوه

 .گردند مند بهره خود همسالان و دوستان و خانواده اعضاء مصاحبت از بتوانند تا شود فراهم برايشان اي گونه به

 پديد آنان براي را اي عديده جسمي و روحي مشكلات احساسي چنين. كند تنهايي و انزوا احساس نبايد سالمند

 سلامت و پويايي در ريثّؤم گام كه است بديهي شود، فراهم سالمندان براي اجتماعي كتمشار شرايط ر. اگآورد مي

 .شد خواهد برداشته جامعه آن تبع به و سالمند معنوي

 ـ بهداشتي هاي مراقبت به نياز افزايش و شده جسمي مشكلات افزايش باعث سن، رفتن بالا ديگر سوي از

 اجتماعي هاي بيمه پوشش تحت و اقتصادي نيازهاي ساختن برطرف همچنين .گردد مي موجب را درماني

 چهار در سالمندان نيازهاي مهمترين شد، برشمرده آنچه مبناي بر. دارد اساسي اولويت هم سالمندان قرارگرفتن

 :است تقسيم قابل دسته

 و دانست مي اقتصادي نفوذ و قدرت صاحب زماني را خود كه مردي يا ن: زاقتصاديـ  مالي نيازهاي )1

 .يابد مي قدرت بدون و نيازمند را خود يكباره به بود خرج و دخل مسئول يا مدير

 .پرستاري و شناسي روان دارو، پزشكي، هاي مراقبت مانند: بهداشتي و درماني نيازهاي )2

 ...و ها روزنامه و تئاتر سينما، تلويزيون، راديو، سفر، گردش، و پارك: تفريحي و اي رسانه نيازهاي )3

 فسردگي،: ااست همراه تغييرات اين با عموماً سالمندان زندگي اواخر اجتماعي: و وانير نيازهاي )4

 احساسات و خوابي بي و خواب الگوي در تغيير خستگي، سودمندي، عدم تدريجي، مرگ انتظار زودرنجي،

 .اند كرده تلاش آنان رفاه براي عمري كه اطرافيان و فرزندان توجه عدم خاطر به اندوه و غم
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 وانمندسازي:ت )9

ي  واژه مفهوم با بايستي آغاز در كنيم، پيدا دست سالمندان توانمندسازي مقوله از كاملي شناخت به آنكه براي

 جوامع، توسعه روند در كه چرا نماييم، بازتعريف سالمندي حوزه در را واژه اين آنگاه و شده آشنا توانمندسازي

 در. است برخوردار دوچندان يتياهم از شده فراموش سني گروه عنوان به سالمندان، حوزه در ويژه به توانمندسازي

 به .است سالمندان "توانمندسازي"لزوم جوامع، در سالمندي با مرتبط رويكردهاي مهمترين از يكي امروزه واقع

 افراد يتوانمندسازدارد.  دلالت "فردي توانمندسازي"برو  "عملي انجام براي شخصي به اختيار يا قدرت دادن"معني

 فضايييعني  است؛ مؤثر آنها تفعالي بر كه است هايي گيري تصميم در بيشتر مشاركت براي افراد تشويق معني به

 اين فردبه  توانمندسازي. كنند تبديل عمل به را آنها و بيافرينند را خوبي هاي ايده بتوانند تا شود فراهم افراد براي

 .كند تجربه را يفيتيك با و مستقل زندگي كه دهد مي را قدرت

 )سالمندان(نظر مورد جامعه كه اي گونه به پاشد مي هم از را منفي اجتماعي ساختارهاي توانمندسازي فرآيند

 وضعيت تغيير مستلزم فرآيند اين. كنند مي پيدا را ها تصميم در نفوذ و عمل براي لازم حق نيز و قابليت و ظرفيت

است. طبق  اجتماعي سطح در قدرت افزايش عبارتي به يا اجتماعي يكاستراتژ مشاركت سوي به حركت و افراد

 اين انتقال و گيري تصميم براي ها گروه و افراد توانايي بردن بالا" از عبارت توانمندسازي جهاني، بانك تعريف

 گيري تصميم توانايي از باشد، شده توانمند گروهي يا شخص گرا ".است دلخواه نتايج و ها فعاليت به تصميمات

 .دهد مي انتقال دلخواه نتايج و ها فعاليت به را خود تصميمات كه معني بدين است؛ برخوردار مؤثر

         پويا؛ است فرآيندي توانمندسازي. است امروزي جوامع در كاربردي مفهومي توانمندسازي كلي طور به

 دانش. گيرند مي فرا را جديد هاي تجربه جتدري به شوند، مي وارد آن به افراد وقتي كه تواناساز است يهاي چرخ

 آنان دسترسي سطح شوند، مي آشنا جديد ايه تكنيك و فنون با يابند، مي باز را خود رفته دست از بومي و سنتي

 با. هستند كجا در و كنند مي چه دانند مي كه رسند مي خودآگاهي از اي گونه به و كرده تغيير اطلاعات و منابع به

 خود وضعيت تغيير براي توانند مي بهتر و گرفته قدرت مردم گردد، مي آغاز تواناساز فرآيند يك وقتي وصف اين

 هاي همبستگي و شده تقويت نيز اعتماد آن جريان در كه است گروهي فرآيند يك توانمندسازي .كنند اقدام

 .يابد مي افزايش اجتماعي

 

 :توانمندسازي ابعاد )10

 :داد قرار ارزيابي مورد زير شرح به عدب پنج در توان مي را توانمندسازي فرآيند

با مهارت  انجام جهت هايش يتواناي به فرد اعتقاد شايستگي، احساس شايستگي: يا اثربخشي خود احساس .1

 انجام بالا مهارت با را وظايفشان توانند مي كه كنند مي احساس افراد وش است  خود با مرتبط هاي فعاليت

 .دهند

 كار آن از دست يا شده درگير كاري در اجبار با اينكه جاي به افراد كه است هنگامي :خودساماني احساس .2

 خود آنان. كنند مي خودساماني احساس ترتيب بدين و شوند درگير خويش وظايف در داوطلبانه طور به بكشند،

 و گرفته مستقل ميماتتص داده، انجام ابتكاري اقدامات خود، ميل به قادرند كه بينند مي خودآغازگر افراديا ر

 توانند مي آنان زيرا كنند؛ مي مالكيت احساس كارهايشان مورد در توانمند راد. افبگذارند آزمون به را جديد افكار

 اصلي جزء انتخاب، حق داشتن. يابند پايان سرعتي چه با و شوند انجام بايد چگونه كارها كه كنند تعيين
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 حق درستي به خودساماني كه گفت بايد خودساماني و اثربخشي خود تفاوت در . رود مي شمار به خودساماني

 .دارد اشاره قابليت احساس به خوداثربخشي كه حالي در است؛ منسوب انتخاب

     كه باورند اين بر ان. آندارند نتايج بر شخصي كنترل احساس توانمند فرادا :نتيجه شخصي پذيرفتن .3

. كنند ايجاد تغيير شود، مي توليد كه نتايجي يا كنند، مي كار آن در كه يمحيط دادنقرار تأثير تحت با توانند مي

 براي اش توانايي مورد در زمان از مشخص مقطع يك در فرد اعتقادات"از است عبارت نتيجه، شخصي پذيرفتن

 مربوط خودكنترلي احساس به كاملاً نتيجه، شخصي پذيرفتن احساس داشتن ."مطلوب جهت در تغيير ايجاد

 اثري دهند مي انجام آنچه كه كنند احساس بايد تنها نه آنان كنند، توانمندسازي احساس افراد اينكه براي و تاس

 .آورند وجود به را اثر آن توانند مي كه كنند احساس بايد بلكه دارد، دنبال به

      و ها آرمان بودن متجانس از كه است ارزشي نگرش يك بودن دار معني اساحس: بودن دار معني .4

 بودن دار معني احساس توانمند، افراد. شود مي حاصل هستند، آن دادن انجام حال در كه آنچه و افراد هاي ارزش

 به افراد. است فرد استانداردهاي و ها ايده با كاري وظايف و اهداف ارتباط معني به بودن دار معني و كنند مي

 بيشتر است، ينيپا احساس اين كه زماني به نسبت است، دار معني ندنك مي احساس كه كاري به اشتغال هنگام

 .كنند مي متمركز كار آن براي زيادتري نيروي و شده درگير آن با و متعهد آن به

 و منصفانه آنان با كه هستند مطمئن و هستند اعتماد نام به حسي داراي توانمند افراد سرانجام :اعتماد .5

 نهايي نتيجه نيز زيردست مقام در حتي كه كنند مي حفظ را طمينانا اين افراد، اين. شد خواهد رفتار يكسان

 يك در را خود چه اگر افراد كه دارد اين بر دلالت ضمني طور به همچنين اعتماد. بود خواهد منصفانه كارهايشان

 نآنا به اعتماد آن نتيجه در آسيبي هيچ نهايت در كه دارند ايمان ولي دهند مي قرار پذيري آسيب موقعيت

 .رسيد نخواهد

 

 :سالمندان توانمندسازي )11

 و انفعال از سالخوردگان كردن خارج و جامعه در فعال و پويا سالمنداني داشتن معناي به سالمند توانمندسازي

 خود زندگي شرايط بهبود براي و داشته كامل اشراف و آگاهي خود شرايط و وضعيت به كه سالمنداني. انزواست

 تواقعي به نسبت سالمندان هاي آگاهي سطح آن طي كه است فرآيندي سالمندان ندسازيوانم. تنمايند مي تلاش

 هايي ارزش و هنجارها فرآيند اين طي. گرداند مي واقف خود دروني هاي توانمندي به را آنها و يافته افزايش بيروني

 زندگي سياسي و ماعياجت خانوادگي، فردي، سطوح در اجتماعي عدالت و رفاه بر كه شوند مي خلق يا احيا

 بلكه نيستند توانمند سالمندان كه نيست معنا اين به سالمندان توانمندسازي اصطلاح. گذارد مي ثيرأت سالمندان

 از بهتر را آن و دارند خود ه يجامع از زيادي بسيار اطلاعات آنان. توانمندند بالقوه مختلف هاي زمينه در ها آن

 شرايط در منتهي دارند؛ بيشتري وقوف ها آن هاي حل راه و نيازها شكلات،م مسائل، به و شناسند مي محققان

 كه خورده رقم اي گونه به ها طرح و ها پروژه ها، برنامه با ارتباط در روابط غالب، فرهنگي و اقتصادي اجتماعي،

 .دانند مي منفعل را خود

 و فردي مشكلات از بسياري از پيشگيري باعث جامعه، و خانواده در سالمند مشاركتي و اجتماعي حضور

    از بهينه مندي بهره و جامعه بيشتر پويايي باعث همچنين. است سالمند تجمعي و سالمندي دوره اجتماعي

 نيازمند چيز هر از بيش امر اين. شود مي جامعه از قشر اين مهارتيـ  دانشي و تجربي هاي اندوخته و ها توانايي
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 اجتماعي حضور براي ريزي برنامه پديده، اين براي كلان ريزي برنامه زوم. لاست سالمندي به جامعه نگرش تغيير

 . است نگاهي چنين لوازم از بيمه؛ هاي شركت از حمايت و اشتغال ايجاد سالمندان،

 براي تواند مي سالمندي اقتصاد و آموزش ت،امني زمينه در يافته توسعه كشورهاي تجارب از استفاده همچنين

 سن فزايشا": از است عبارت ها تجربه اين از برخي. باشد مفيد ايران در سالمندي زندگي هاي شاخص بهبود

 فعاليت، زودرس بازنشستگي از جلوگيري شود، مي بازنشسته آرام آرام فرد كه پلكاني بازنشستگي بازنشستگي،

 …و خصوصي بازنشستگي هاي شركت

 ميزان كاهش و سالمندان اجتماعي مشاركت افزايش جهت را زير كاربردي و عملي راهكارهاي كارشناسان

 رساندن حداكثر به با تا شود مي باعث تحقق صورت در هايي برنامه چنين. كنند مي پيشنهاد آنها اجتماعي انزواي

 نيز زندگي كيفيت افزايش از عمر طول افزايش آهنگ با همگام افراد اين ت،امني و مشاركت بهداشتي، هاي فرصت

 :باشند خود جامعه براي فعال و رثّؤم توانمند، عضوي همچنان انزوا، و انفعال از دور به و دهش برخوردار

 افزونروز افزايش جهت ريزي برنامه و سالمندان نيازهاي بررسي هاي برنامه در اجتماعي مشاركت عدب الحاق -

 اجتماعي؛ امور در قشر اين اجتماعي مشاركت ميزان

 در آنها سلامت ارتقاي جهت در كشور در اكنون هم كه هايي فعاليت و خدمات هزمين در سالمندان سازي آگاه -

 هستند؛ دسترس

 جامعه در كه مناسبي منابع به هستند افسردگي و تنهايي اجتماعي، انزواي خطر معرض در كه سالمنداني ارجاع -

 بنابراين و است عقل زوال و افسردگي ميزان افزايش عوامل ترين مهم از سالمندان اجتماعي انزواي. دارند وجود

 به ها آن با اوقات صرف و سالمند افراد ساير با دوستانه ارتباط برقراري بشردوستانه، و اجتماعي هاي فعاليت ادامه

 شود؛ مي منجر ها آن رواني رضايت تضمين

 .انيناتو هاي برنامه و درمان ها، بيماري بروز از پيشگيري طريق از سالمندان سلامت ارتقاي و حفظ -

 هاي فعاليت افزايشكلوپ هاي اجتماعي، اجتماعي، كانون هاي احداث شامل گروهي هاي فعاليت افزايش -

 سالمندان براي پارك به رفتن يا زيارت مسافرت، نظير خانواده با همراه هايي فعاليت انجام به توصيه مذهبي،

 است؛ ضروري

 هاي بخش بلاتصدي مشاغل در هستند، ناسبم و فعال جسماني نظر از كه سالمنداني مجدد كارگيري به -

 مراكز در كودكان از مراقبت مانند جامعه بهداشت هاي فعاليت در نيز و كودكان نگهداري مراكز خصوصي،

 مشابه؛ هاي فعاليت ساير يا سازي به هاي برنامه همگاني، سازي ايمن بهداشتي،

 جسمي، سلامت ارتقاء جهت ها وادهخان و مرتبط سساتؤم دولت، توسط اجتماعي هاي حمايت افزايش -

 سالمندان؛ مذهبي واجتماعي 

 اجتماعي هاي فعاليت و خانواده از آنها گذاشتن كنار به مربوط سالمندان اجتماعي رواني، مشكلات از بسياري -

 هاي گام تواند مي آنها از كننده حمايت قوانين اجراي و تقويت اجتماع، در سالمندان مشاركت زمينه ايجاد كه است

 باشد؛ مشكل اين رفع در رثّؤم

 حمايت به سالمندان. است ديگران با اجتماعي روابط حفظ و برقراري موفق، سالمندي بر رؤثّم عوامل از يكي -

 آينده به نسبت تا كنند مقابله هايشان تنهايي و وابستگي نيازهايشان، و ها بيماري بر بتوانند تا دارند نياز اجتماعي

 معرض در سالمندان از بسياري شده، ايجاد جامعه كنوني ساختار در كه تغييراتي به توجه با. باشند خوشبين

 .هستند اجتماعي روابط در محدوديت و اجتماعي انزواي تنهايي،
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 احساس با سالمندي دوران از خوب تجربه ها، پژوهش برخي مبناي بر كه است لتأم قابل نيز نكته اين

 از. دهد مي تشكيل كنترل حس و شده درك رضايت نيز را توانمندي اصلي ساختار. دارد مستقيم رابطه توانمندي

 داشته مالكيت حس و عمر از بالندگي و رضايت خودمراقبتي، هاي توانايي از خوبي درك سالمندان اگر رو اين

 .داشت خواهند بهتري زندگي كيفيت نتيجه در و بيشتر توانمندي حس باشند،

 ضروري يكپارچه و منسجم مديريتي و ريزي برنامه سالمندان، توانمندسازي رثّؤم تحقق جهت كه است بديهي

 آن به خود ديدگاه از اجرايي مختلف هاي دستگاه و نهادها ها، سازمان توانمندسازي، فرآيند تاهمي به نظر. است

 توانمندسازي راستا اين در. اند نموده تعريف باز خود اجرايي وظايف و ها سياست راستاي در را آن و پرداخته

 نفس عزت ارتقاء مادي، حوزه در تفعالي بر علاوه كه است بهزيستي سازمان هاي اولويت از يكي عنوان به سالمندان

 به روستايي و شهري شبكه در سالمندان توانمندسازي واقع ر. درود مي شمار به سازمان اين اهداف از يكي نيز افراد

 سالمند دستيابي نهايتاً و سالمندي دوران با سالمند سازگاري و ابعاد تمامي در مسال زندگيي  شيوه آموزش منظور

 . است گرديده ارائه و تدوين قموفّ و سالم زندگي يك به

با توجه به تبيين جايگاه دبيرخانه شوراي ملي سالمندان كشور به عنوان هماهنگ كننده اصلي كليه سياست ها 

مه جانبه ي سالمندان كشور، (از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور)؛ در و برنامه هاي مرتبط با اعتلاي ه

حلقه ي ارتباطي بين "بنياد فرزانگان راستاي سياستگذاري هاي دبيرخانه شوراي ملي سالمندان كشور؛ 

ورد جذب منابع م مي باشد كه در اين راستا با "سياستگذاري حوزه ي سالمندي در كشور و جامعه هدف سالمندي

به سالمندان و بهره مندي از امكانات دستگاه هاي مختلف ـ كليه سازمان هاي مردم نهاد  نياز جهت خدمت رساني

 و جهت نيل به اهداف سند ملي تدوين شده سالمندي كشور گام بر مي دارد. 
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 بنياد فرزانگان و حوزه هاي فعاليت اهداف تأسيس

 

 

 

 

 

 

 هدف كلي:

ين سياستگذاري حوزه ي سالمندي در كشور و جامعه هدف سالمندي، در راستاي ايجاد حلقه ي ارتباطي ب

 اهداف سند ملي سالمندي كشور

 

 اهداف جزيي:

 كريم جايگاه سالمندان؛ت )1

 استفاده از تجارب علمي و عملي سالمندان در جهت ارتقاي جايگاه وضعيت عمومي جامعه؛ )2

 با امور سالمندان و ارائه خدمات مرتبط؛  تبيين چارچوب هاي حقوقي و مسئوليت هاي مدني مرتبط )3

      تشويق مشاركت هاي اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و توسعه اي سالمندان از طريق تسهيل تعامل همه )4

 جانبه ي آنان با خانواده و جامعه محلي؛

ظ ديدگاه ترويج و تسهيل دستيابي به ابعاد سالمندي فعال و موفّق با تأكيد بر ارتقاء سلامت رواني و حف )5

 سالمندي مثبت؛

براي ارتقاء همه جانبه ي  …استانداردسازي خودمراقبتي و نحوه ي ارائه خدمات در منزل از سوي خانواده و  )6

 سالمندي در هر طيفي از سلامت؛

تبيين و تعريف جايگاه و منزلت واقعي سالمند به لحاظ هويت فرهنگي و تقويت بسترها از طريق آموزش و  )7

 خدمات مرتبط؛

 رنامه ريزي براي گذراندن اوقات فراغت سالمندان؛ب )8

، تأمين امنيت و برنامه هاي اجتماع و محله محور توانمندسازي سالمند در مديريت امور منزل، امور اقتصادي )9

 ايمني همه جانبه؛

 ايجاد محيط هاي دوستدار سالمند، ارتقاء سطح آگاهي، دانش و مهارت هاي سالمند مبتني بر نيازها؛ )10

 اجتماعي؛ امور درسالمندان  اجتماعي مشاركت افزون ميزانروز يشافزا  )11

 آنها سلامت ارتقاي جهت در كشور در اكنون هم كه هايي فعاليت و خدمات زمينه در سالمندان سازي آگاه )12

 هستند؛ در دسترس

 توجه:
v  موظف هستند اهداف مندرج در لازم به ذكر است كليه بنيادهاي فرزانگان سراسر كشور

 تنظيم نمايند.  ذيلاساسنامه خود را بر اساس اهداف 

v  سراسر كشور لازم الاجرا قابل توجه است هدف كلي تأسيس بنياد فرزانگان در تمامي بنيادهاي

 مي باشد. 
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 و تنهايي اجتماعي، انزواي خطر معرض در كه سالمنداني ارجاعايجاد منابع مناسبي در جامعه براي  )13

 هستند؛ افسردگي

 و سالمند افراد ساير با دوستانه ارتباط برقراري بشردوستانه، و اجتماعي هاي فعاليت ادامهايجاد زمينه ي  )14

 سالمندان؛ رواني رضايت تضمين جهت ها آن با اوقات صرف

 پيشگيريسبك زندگي سالم؛ خود مراقبتي و آموزش روش هاي  طريق از سالمندان سلامت ارتقاي و حفظ )15

 .سالمندان ناتواني ابعاد و درمان ها، بيماري بروز از

، شركت در تورهاي زيارتي و سياحتي مذهبي هاي فعاليت افزايشاجتماعي،  گروهي هاي فعاليت افزايش )16

 سالمندان؛

. چه در قالب هستند مناسب و فعال جسماني نظر از كه سالمنداني مجدد كارگيري بهايجاد زمينه اي براي  )17

 ت، تمام وقت يا فعاليت هاي داوطلبانه.اشتغال پاره وق
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 شرايط و ضوابط دريافت پروانه تأسيس

 

 

 

 :"بنياد" تأسيسشرايط 

بوده كه واجد شرايط ذيل نيز نفر  11و حداكثر نفر  3ت مديره بايد فرد و حداقل أاصلي هي يتعداد اعضا

 باشند:

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران )1

 .سال تمام سن 40قل دارا بودن حدا )2

يا افراد  سال 60حداقل دو سوم اعضاي هيأت مديره اصلي مي بايست بالاي  مذكوربنياد جهت تأسيس  :1تبصره

 باشند.داراي حكم بازنشستگي 

متقاضياني كه قبل از تاريخ ابلاغ اين شيوه نامه موفق به ثبت نام موسسه شده اند و مورد تأييد اداره  :2تبصره

 ان قرار گرفته اند از بند حداقل سن مستثني مي باشند. بهزيستي است

 .داشتن كارت پايان خدمت يا معافيت از آن براي افراد مذكر )3

 .ثرؤعدم سابقه محكوميت قطعي كيفري م )4

 .عدم اعتياد )5

 .سال به بالا نياز نمي باشد 60دريافت گواهي عدم اعتباد براي افراد  تبصره:

داراي مدرك  از اعضاي درصد 40حداقل دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ديپلم براي مدير عامل و عضويت  )6

 .ت مديرهأسسه در هيؤط با فعاليت مكارشناسي مرتب

براي كاركنان بازنشسته يا بازخريد سازمان بهزيستي، مدرك تحصيلي ديپلم با هشت سال سابقه كار مرتبط  تبصره:

 و مدرك كارشناسي غيرمرتبط با چهار سال سابقه كار مرتبط، معادل مدرك كارشناسي مرتبط محسوب خواهد شد.

 .با اعضا هيات مديره مؤسسهرسين عدم ارتباط سببي و نسبي باز )7

 .غير دولتي بايد از حداقل فضا و امكانات اداري مناسب برخوردار باشد مؤسسهدفتر مركزي  )8

 .ميليون ريال است دهانتفاعي مبلغ دولتي غيرحداقل سرمايه اوليه براي مؤسسات غير )9

 

 

 

 مي باشد. 26مطابق با آئين نامه داخلي ماده و ضوابط دريافت پروانه تأسيس بنيادفرزانگان  شرايط
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 :تأسيسمدارك لازم براي دريافت پروانه 

 )1مؤسسه (پيوست شماره تأسيسنه فرم درخواست تكميل شده پروا )1

 )2(پيوست شمارهانتفاعي غيرتجاري غير مؤسساتسه نسخه اساسنامه تكميل شده الگوي سازمان براي  )2

 )3(پيوست شمارهفرم تكميل شده مشخصات فردي اعضاي اصلي هيات مديره، مديرعامل و بازرسان اصلي  )3

 هيات مديره، مديرعامل و بازرسان اصليتصوير برابر اصل شده تمام صفحات شناسنامه اعضاي اصلي  )4

 تصوير برابر اصل شده كارت ملي اعضاي اصلي هيات مديره، مديرعامل و بازرسان اصلي  )5

 اصلي بازرسان و مديرعامل مديره، هيات اصلي اعضاي اعتياد عدم گواهي اصل )6

 اصل گواهي عدم سوء پيشنه كيفري اعضاي اصلي هيات مديره، مديرعامل و بازرسان اصلي )7

 تصوير برابر اصل شده كارت پايان خدمت يا معافيت دائم اعضاي اصلي هيات مديره، مديرعامل و بازرسان اصلي )8

 سه قطعه عكس پرسنلي پشت نويسي شده اعضاي اصلي هيات مديره، مديرعامل و بازرسان اصلي  )9

 سسهؤم محل شهرستان يا استان نام ذكر با غيرتجاري سساتؤم و ها شركت ثبت اداره از سسهؤم نام ييدأت گواهي )10

  بهزيستي سازمان به سسهؤم مكان معرفي )11

 باشد  رسيده اعضا تمامي امضاي به كه مديره هيات و عمومي مجمع صورتجلسه )12

 مديرعامل و مديره هيات اصلي ياعضا تحصيلي مدرك آخرين شده اصل برابر تصوير )13

بعد از ثبت به حساب  26مادهدستورالعمل  2ماده 8ارائه فيش واريزي حداقل مبلغ سرمايه اوليه مندرج در بند )14

 سسه غيردولتي و اعلام شماره حساب به سازمان بهزيستي ؤم

تورالعمل دس 20اجراي دقيق مقررات عمومي مندرج در ماده تعهدكتبي مديرعامل يا رئيس هيات مديره مبني بر )15

 26ماده

 اين ماده معاف خواهند بود.  7و  6كاركنان دولت در صورت ارائه آخرين حكم كارگزيني خود از ارائه موارد  :1تبصره )16

در خصوص عدم نياز به اخذ گواهي عدم سو پيشينه كيفري و گواهي عدم اعتياد براي افراد سرشناس و  :2تبصره )17

خيريه شركت داشتند و نزد مردم و خيرين استان از اعتبار ويژه اي  معتمدين محلي و موارد مشابه كه در امور

 استان تصميم گيري مي نمايد. 26برخوردارند، كميسيون ماده 

اشخاص حقيقي داراي پروانه معتبر از سازمان (اعم از پروانه فعاليت و پروانه مسئول فني) در صورت  :3تبصره  )18

 هاي مربوط به عدم اعتياد و عدم سو پيشينه كيفري معاف مي باشند. سسات غيردولتي از ارائه گواهيؤعضويت در م

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دريافت موافقت اصولي و پروانه فعاليت توسط بنياد:

v  لازم به ذكر است كليه بنيادهاي فرزانگان سراسر كشور در صورت تمايل به راه اندازي مراكز خدمات رساني به

) 26، آيين نامه كميسيون ماده1-12اساس قوانين و مقررات تأسيس مراكز؛ (مندرج در بندهاي سالمندان؛ مي توانند بر 

 اقدام نمايند. 

v  قابل توجه است صدور موافقت اصولي تأسيس مراكز از پروانه تأسيس دريافت شده براي راه اندازي بنياد فرزانگان

 منفك مي باشد.

v لي يا مجوز تأسيس مراكز خدمات رساني به سالمندان در صورت لازم به توضيح است دارندگان موافقت نامه اصو

تمايل به راه اندازي بنياد فرزانگان، مي توانند با در نظر گرفتن مكاني مجزا از مركز بر اساس قوانين و مقررات دريافت 

 ) اقدام نمايند. 26آيين نامه كميسيون ماده 13پروانه تأسيس مؤسسات غيردولتي؛ (مندرج در بند
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 :1پيوست شماره

 :سيسأتعويض پروانه ت¨تمديد ¨صدور ¨فرم درخواست 

 ................... .....................................................................................سسهؤرئيس هيات مديره م ...............................................اينجانب

 ..........................................متولد............... ................صادره از ..................................................داراي شماره ملي........ .................فرزند

 ........ ..........................................ساكن شهرستان.................................................................. .حصيلي ( مقطع و رشته )داراي مدرك ت

  ................................................................................................................................................................................................به آدرس:

 ....................................................................................................................................................................................تلفن ثابت و همراه

 اعضاي جديد هيات مديره با مشخصات ذيل:¨قديم ¨ضمن معرفي اعضاي

 مقطع و رشته تحصيلي سن مؤسسهسمت در  نام و نام خانوادگي رديف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

تغيير آدرس و فعاليت/ ادامه فعاليت در حوزه ¨تغيير اعضا ¨سيس به علت أه تپروان¨تعويض ¨تمديد ¨دريافت ¨متقاضي 

توانبخشي به آدرس/آدرس ¨پيشگيري ¨ اجتماعي¨

...........................................................................................................................................................................................................................................جديد

................................................................................................................................................................................................................................................ 

 باشم. مي

 خواهشمند است دستور اقدام لازم را صادر فرمائيد.

 

 امضاء و تاريخ 

 

 شمال é                                                                                                          مؤسسهكروكي مكان اصلي 
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 :2پيوست شماره

 سمه تعالياب

 

 

 

 

 فصل اول: كليات و اهداف 

 1ماده 

حاظ رعايت كه در اين اساسنامه به ل ........................................................................................................................................نام

 شود.  ناميده مي ................................................................................................................اختصار

 2ماده 

                    است كه بخشي از فعاليت هاي  (سالمندان)سسه خدمت رساني به جامعه هدف سازمان بهزيستيؤم موضوع فعاليت

 را شامل مي شود...................................... ................................ و.و............................ .حوزه هاي

 

  عبارتند از: مؤسسهاهداف 

 ـ

 ـ

 ـ

 ـ

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 عبارتند از:  مؤسسهروش هاي اجرايي اهداف 

 ـ

 ـ

 ـ

 ـ

 انجام هرگونه فعاليت مغاير با اهداف اساسنامه ممنوع است. :1تبصره

 سسه غيرسياسي است.ؤهاي م تمامي فعاليت :2تبصره

سازمان بهزيستي و مراجع ذيصلاح مجوز لازم را اخذ كند. سسه براي هر يك از اهداف و فعاليت هاي تخصصي خود بايد از ؤم: 3تبصره

 سسه در زمينه هاي مزبور قبل از كسب مجوز از سازمان بهزيستي ممنوع است.  ؤفعاليت م

 ساسنامه مؤسسات غير انتفاعي غيرتجاريا

 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 26ماده  13موضوع بند 
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 3ماده 

 سسهؤمركز اصلي م محل:

 .........................................................................................................................................................................................................................................در

 در ساير نقاط شعبه دايركند. 26ماده 13واقع است و در صورت نياز مي تواند برابر دستورالعمل اجرايي بند

 4ماده 

تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دارد و تمامي اعضاي آن تبعيت خود را از قانون اساسي و نظام جمهوري اسلامي ه مؤسس تابعيت:

 ايران اعلام مي دارند. 

  5ماده 

  شود. تشكيل مي .................................مدت براي تأسيسسسه از تاريخ ؤم مدت فعاليت:

 

 امضاء نام و نام خانوادگي ديفر امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 6ماده 

است كه توسط هيات  ................................ ريال.و يا غيرنقدي معادل ريال ............................................نقديمؤسسه اعم از دارايي اوليه 

 سسه قرار گرفته است. ؤماً پرداخت شده و در اختيار مسس تماؤم

  7ماده 

 : ؤسس عبارتند ازهيات م

 ـ

 ـ

 ـ

 ـ

سسه نخواهند داشت. ؤسسه و معرفي هيات امناء از بين خود و يا ديگران مسئوليتي در قبال مؤسس بعد از ثبت مؤهيات م تبصره:ـ

برسد و در صورت تغييرات بعدي، اساسنامه به امضاي  مؤسسي هيآت سسه بايد به امضاؤم تأسيستمامي صفحات اساسنامه در زمان 

 هيات امنا برسد.

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 فصل دوم: اركان 

  8ماده 

 عبارتند از:  مؤسسهاركان 

 ء الف: هيات امنا

 ب: هيات مديره 

 ج: مديرعامل

 د: بازرس يا بازرسان 

 

 :ءالف: هيات امنا

 9ماده 
سسه است كه به صورت عادي يا ؤترين مرجع تصميم گيري در م ......................... نفر تشكيل و عالي.مجمع عمومي هيات امناء با تعداد

 فوق العاده تشكيل مي شود. 

 تخاري خواهد بود. : فعاليت هيات امناء افتبصره

 10ماده 

چنانچه هر يك از اعضاء هيات امناء فوت كند يا استعفاء دهد يا به هر علت امكان فعاليت يا مشاركت در مجمع عمومي را نداشته باشد، 

نتخاب هيات امناء شخص واجد شرايط و مورد اعتماد را از ميان داوطلبان و با راي سه چهارم اعضاي خود به عنوان جانشين وي ا

 خواهد نمود. 

سسه از ادامه فعاليت محروم و اعلان خواهد ؤچنانچه صلاحيت اكثريت اعضاء هيات امناء از نظر مراجع قانوني ساقط شود، م: 1تبصره 

  .شد

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

مطرح است  هسسؤحضور نماينده سازمان بهزيستي كشور در تشكيل مجامع فوق العاده در زماني كه انحلال م :2تبصره

  .الزامي بوده و بايد مراتب را به سازمان گزارش دهد

 11ماده 

 برايعلاوه يك اعضاء و ماه تشكيل خواهد شد. براي رسميت جلسه حضور نصف به  ...................مجمع عادي سالي يكبار در

 حاضر ضرورت دارد. در صورتي كه در دعوت نخست اكثريت حاصل نشد، وضوعي نيز راي موافق اكثريت اعضايتصويب هر م

به فاصله پانزده روز از جلسه اول تشكيل و با هر تعداد حاضر جلسه رسميت خواهد يافت. مجمع عمومي حداكثر جلسه دوم 
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. شود.عضاي هيات امناء تشكيل االعاده در هر زمان به تقاضاي هيات مديره يا يك سوم  عادي ممكن است به صورت فوق

 است.الانتشار بي يا درج آگهي در روز نامه كثيركت صورته بدعوت براي مجمع عمومي 

ه تشكيل مجمع عمومي فوق العاده را، به خصوص در زماني ك ت لزوم سازمان بهزيستي مي تواند مقدماتدر صور تبصره:

  انجام دهد. سسه در مرحله انحلال قرار گيرد،ؤاستفعاي دسته جمعي اعضاي هيئت مديره مطرح بوده و يا م

  12ماده 

 وظايف مجمع عمومي هيات امناء عبارتند از: 

 انتخاب و تجديد انتخاب اعضاي هيات مديره و بازرسان (اصلي و علي البدل)  -1

  عزل بعض يا كل اعضاي هيئت مديره و بازرسان -2

 استماع و رسيدگي به گزارش هيئت مديره و بازرسان  -3

 بررسي و تصويب پيشنهادات هيئت مديره و بازرسان   -4

  11تعيين عضو جانشين هيئت امنا طبق مندرجات ماده   -5

 تصويب تراز نامه و منابع تأمين اعتبار -6

 با توجه به اهداف اساسنامه مؤسسهتعيين خط مشي  -7

 سسه تا تشكيل مجمع عمومي سال بعد در آن انتشار خواهد يافت. ؤكه آگهي ها و اطلاعيه هاي متعيين روزنامه كثير الانتشاري 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 13ماده 

 رايط زير تشكيل خواهد شد: طور فوق العاده هيات امناء با شه مجمع عمومي ب

 با درخواست هيئت مديره يا بازرس و بازرسان  -1

 با درخواست يك سوم از اعضاي هيئت امناء  -2

 ه دعوت براي مجمع عمومي فوق العاده ب :تبصره

ميت خواهد صورت كتبي يا درج آگهي در روزنامه هاي كثيرالانتشار بوده و مطابق با شرايط برگزاري مجمع عمومي عادي تشكيل و رس

 يافت و تصميمات آن با حداقل دو سوم آراي موافق از تعداد حاضر در جلسه رسمي معتبر خواهد بود.

 

 وظايف مجمع عمومي بطور فوق العاده هيآت امنا عبارتند از:

 مؤسسهتصميم گيري در خصوص تغيير مكان  -1

 مؤسسهتصميم گيري در خصوص تغيير نام  -2

 مؤسسهيي تصميم گيري در خصوص افزايش دارا -3
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 تصميم گيري در خصوص تغيير يا الحاق مواردي به اهداف اساسنامه -4

 مؤسسهشعبه  تأسيستصميم گيري در خصوص  -5

  مؤسسهتصميم گيري در خصوص انحلال  -6

 ت مديره جديدعزل اعضاي هيات مديره و انتخاب هيا -7

 14ماده 

 ئيس و دو نفر ناظر داير مي شود. مجمع عمومي توسط هيات رئيسه اي مركب از يك نفر رئيس و يك نفر نايب ر

 اعضاي هيات رئيسه با اعلام و قبول نامزدي خود در مجمع انتخاب خواهد شد.  :1تبصره 

 اعضاي هيات رئيسه نبايد از بين كانديداهاي هيات مديره و بازرسان باشند. : 2تبصره 

 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 ب: هيات مديره 

  15ماده 

 ....... نفر عضو علي البدل خواهد بود. .نفر عضو اصلي و ..............داراي هيئت مديره اي مركب از مؤسسه

 اكثريت آراء موافق معتبر خواهد بود. جلسات هيات مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با :1تبصره 

ت مديره بدون عذر موجه و بدون ري است و غيبت هر يك از اعضاء هيات مديره در جلسات آن ضروشركت اعضاي هيا: 2تبصره 

 اطلاع قبلي تا سه جلسه متوالي و شش جلسه متناوب، در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود.

 16ماده

به  ،عضو علي البدل براي مدت باقيمانده هيات مديره ،سلب شرايط از هر يك از اعضاي اصلي هيات مديره در صورت استعفا يا فوت يا

 . كردجاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد 

 17ماده 

ات بنا به ضرورت با دعوت كتبي رئيس هي ،روز يكبار تشكيل خواهد داد ......هيات مديره علاوه بر جلساتي كه بطور مرتب و حداقل هر

 . فاصله بين ارسال دعوتنامه و تشكيل جلسه هيات مديره حداقل سه روز خواهد بود. اهد دادمديره تشكيل جلسه فوق العاده خو

 18ماده 

نائب اعضاي هيئت مديره حداكثر تا يك هفته بعد از انتخاب شدن تشكيل جلسه خواهند داد و از بين خود يك نفر رئيس و يك نفر 

 .كردنتخاب خواهد رئيس ا

 

 



25 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 19ماده 

ت مديره براي دوره هاي بعدي بلامانع بوده و هيات مديره موظف انتخاب خواهد شد. انتخاب مجدد هياسال  3ت مديره براي مدت هيا

ت مديره جديد دعوت نمايد. هيات مديره موظف ه منظور انتخاب هيااكثر دو ماه قبل از پايان تصدي خود از مجمع عمومي باست حد

 . كندستاد ارسال  است يك نسخه از نتيجه انتخابات خود را به سازمان بهزيستي استان يا

 20ماده 

 به شرح ذيل مي باشد:بوده و وظايف و اختيارات آن  مؤسسهت مديره نماينده قانوني هيا

 حفظ و حراست از اموال منقول و غيرمنقول -1

 وپرداخت بدهي ها و وصول مطالبات مؤسسههاي  رسيدگي به حساب -2

   مؤسسهت امناء در راستاي اجراي اهداف اجراي مصوبات مجامع عمومي هيا -3

 مؤسسهنام ه ها ب افتتاح حساب در بانك -4

مراحل قانوني در محاكم و تعيين حكم و تعيين  تمامييي و مالياتي و ثبتي در انجام تشريفات قانوني و تعقيب جريانات قضا -5

ر صورت اقتضاء تفويض و واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود طع و فصل دعاوي از طريق سازش و دق ،وكيل و عزل آن

 به هر شخص ديگر اعم از حقيقي يا حقوقي يا حق توكيل به غير 

مي تواند هر اقدام و معامله اي را كه ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول و تبديل به  طور كلي هيات مديرهه ب -6

ت مي هيااحسن يا رهن گذاري و فك رهن و استقراض به استثناي فروش اموال غير منقول كه مستلزم تصويب مجمع عمو

 انجام دهد.  مؤسسهبه نام  استامناء 

  .معتبر خواهد بود مؤسسههر با م ............و ..............ق بهادار و تعهدآور با امضاياسناد و اورا تمامي :1تبصره 

موجب مفاد اين اساسنامه اخذ تصميم و اقدام درباره آنها در صلاحيت خاص مجامع عمومي ه جز درباره موضوعاتي كه ب: 2تبصره 

 . دارداهداف و وظايف  در چارچوبرا  مؤسسهه امور اختيارات لازم براي ادار تماميهيئت امناء است، هيات مديره 

 21ماده 

بررسي در  برايبايد  مؤسسهوسيله هيات مديره ه اعم از مالي و غير مالي در هر زمان بدون قيد و شرط ب مؤسسهاسناد و مدارك  تمامي

 سازمان بهزيستي و بازرس (يا بازرسان) مؤسسه قرار گيرد.كارشناسان مامور دسترس 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء ام و نام خانوادگين رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 مديرعامل :ج

  22ماده 

انتخاب نموده و  مؤسسهيك نفر شخص حقيقي را به مديريت عاملي  ،هيات مديره مي تواند از بين خود يا خارج از اعضاي هيات مديره

اختيارات او را تعيين كند، عزل وي نيز از اختيارات هيات مديره خواهد بود و  مديرعامل در حدود اختياراتي كه از طرف هيات حدود 

 حق امضاء را دارد.  مؤسسهمحسوب شده و از طرف  مؤسسهمديره به وي تفويض مي شود نماينده 

 سال انتخاب خواهد شد. 2مدير عامل براي مدت حداكثر  :1تبصره 

 انتخاب مجدد مدير عامل بلامانع است. :2تبصره 

 

 بازرس يا بازرسان  :د

 23ماده 
..............نفر را بعنوان علي البدل براي مدت يك سال انتخاب خواهد ........... نفر را بعنوان بازرس اصلي و.ت امناءمجمع عمومي عادي هيا

  .كرد

 .انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است تبصره:

 

 24ه ماد

 وظايف بازرس يا بازرسان به شرح زير است:

 اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش عملكرد مالي براي مجمع عمومي  تماميبررسي  -1

 بررسي گزارش سالانه هيات مديره اعم از مالي وغير مالي و تهيه گزارش عملكرد براي اطلاع مجمع عمومي -2

سازمان بهزيستي و مجمع  26مل از مفاد اساسنامه به كميسيون ماده ارائه گزارش هر گونه تخلف هيات مديره و مدير عا -3

 .عمومي

  بازرس مي تواند بدون داشتن حق راي در جلسات هيات مديره شركت كند. تبصره:

 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 فصل سوم: منابع تأمين اعتبار و مواد متفرقه 

 25ماده 

قبول وصيت و وقف و از درآمد ساير فعاليتهاي مندرج در  ،اعانات ،از طريق جمع آوري حق عضويت، هدايا مؤسسهمنابع تأمين اعتبار 

 .مي شود تامين مي گرددتخصيص داده  مؤسسهاساسنامه و ساير كمك ها و تسهيلاتي كه براي تامين منابع مالي  7ماده 

و با معرفي سازمان بهزيستي، نزد هر  مؤسسهدر حساب الكترونيكي مخصوصي كه به نام  مؤسسه: تمامي وجوه و درآمدهاي 1تبصره 

يك از بانك هاي رسمي كشور جمهوري اسلامي ايران افتتاح شده است نگهداري خواهد شد در صورت نياز سازمان بهزيستي مجاز 

 گزارش گردش حساب مالي مؤسسه را از بانك طرف حساب آنها اخذ كند.است هرگونه 

از اول فروردين ماه هر سال شروع و به آخر اسفند ماه همان سال خاتمه مي يابد به استثناي سال اول كه  مؤسسهسال مالي  :2تبصره 

 است.  مؤسسه تأسيسابتداي آن از تاريخ 

  26ماده 

خيريه اي كه به ثبت رسيده اند و به مصرف گروه هدف سازمان مي رسد از  مؤسساتو غيرنقدي كمك ها و هداياي دريافتي نقدي  

 .پرداخت ماليات معاف مي باشند

 27ماده 

 خيريه:  مؤسساتشرايط برخورداري از معافيت مالياتي توسط 

  مؤسسهدوم آنان و نيز هيات امنا و مديران با  اول و درجهان و وابستگان مؤسسعدم معامله  -

 ان يا صاحبان سرمايه.مؤسستوسط  مؤسسهعدم هرگونه برداشت يا تخصيص از محل كمك ها و هداياي دريافتي و غيرنقدي  -

  .سازمان امور مالياتي كشور و ادارات تابعه خواهد بود ،خيريه مؤسساتمرجع نظارت بر در آمد و هزينه   -

 مضاءا نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

ماه  4حداكثر تا  ،خيريه مكلفند صورتجلسات در آمد و هزينه سالانه خود را كه متكي به اسناد و مدارك قابل قبول باشد مؤسسات  -

، ماه از تاريخ وصول صورتحساب 4رف بايد ظو مرجع ناظر نيز  كنندبه مرجع ناظر مربوطه تسليم  مؤسسهبعد از پايان سال مالي 

هاي قانون ماليات 139نتيجه رسيدگي را در مورد صورتحساب درآمد و هزينه و رعايت مقررات قانوني و آئين نامه اجرايي ماده 

   .كند، گواهي لازم را جهت اقدام قانوني به اداره امور مالياتي مربوطه تسليم مستقيم اعلام و درصورت تاييد

نجام ساير مقررات مذكور در آئين نامه اجرايي مربوطه و تكاليف مقرر از جمله تسليم به موقع اظهار نامه و تراز نامه و حساب سود ا  -

  .و زيان و پرداخت ماليات اشخاص ثالث طبق قانون مالياتهاي مستقيم

موجب محروميت از  ،ريه در هر سال ماليخي مؤسساتعدم رعايت شرايط و ترتيبات مقرر در قانون مالياتهاي مستقيم از سوي  -

  .معافيت مقرر در آن سال خواهد شد

  28ماده 

با امضاي مدير عامل و  مؤسسهنگهداري مي شود و مكاتبات رسمي  مؤسسه، پرونده ها و نوشتجات در دفتر مركزي تمامي مدارك 

  .خواهد بود مؤسسهدر غياب او رئيس هيات مديره و با مهر 
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ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد  ،ت مديره در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخو صورتجلسات هيات امناء و هيا وباتمص :تبصره

  ..رسيد

 29ماده 

و اقامتگاه اعضاي هيات مديره و اشخاص صاحب امضاء و تغييرات بعدي آن بايد پس از كسب مجوز كتبي از كميسيون  مؤسسهمحل 

 و به اطلاع اداره ثبت برسد. سازمان بهزيستي بوده  26ماده 

 30ماده 

  .خواهد رسيد 26داراي مهر و يا آرم مخصوص خواهد بود كه متن آن به تصويب هيات مديره و تأييد كميسيون ماده  مؤسسه

 مسئوليت قانوني دارند.  مؤسسههيات مديره در حفظ و حراست از مهر و آرم  :تبصره

 امضاء م و نام خانوادگينا رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 31ماده 

در ساير موضوعاتي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است مطابق مقررات قانون تجارت جمهوري اسلامي ايران و ساير قوانين   

 موضوعه كشوري عمل و رفتار خواهد شد.

 32ماده 

تصفيه اي را پس از هماهنگي يا مدير ت هيا ،فوق العادهعمومي مجمع 13موضوع دستورالعمل بند مؤسساتدرصورت انحلال  :انحلال

 انتخاب و اين هيات موظف خواهد بود پس از اداي ديون و وصول مطالبات نسبت به واگذاري اموال و املاك به 26با كميسيون ماده 

 .كنداقدام آن سازمان سازمان بهزيستي و با نظارت  مجوز از و دارايعام المنفعه با فعاليت مشابه  مؤسسات

در موارديكه انحلال و يا تعطيل دائم مؤسسات غيردولتي مطرح است سازمان بهزيستي در ارتباط با بدهي و تعهدات به : 1تبصره 

 اشخاص حقيقي و حقوقي هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

ت مديره راجع قانوني ذيصلاح، هيادر كميسيون عالي و يا توسط م مؤسسه تأسيسا ابطال پروانه در صورت لغو اعتبار ي :2تبصره 

نسبت به تشكيل مجمع و انتخاب و معرفي هيات مديره يا مدير تصفيه و  يا ابطال موظف است ظرف مدت يك ماه از تاريخ لغو اعتبار

سازمان بهزيستي راسا مي تواند  م در موعد مقرر از سوي هيات مديره،قدام نمايد. بديهي است در صورت عدم اطي مراحل انحلال اقدا

 تعيين هيات يا مدير تصفيه را از دادگاه تقاضا نمايد.

 33ماده 

 پس از اخذ مجوزهاي مربوطه  مجاز مي باشد. مؤسسهبا رعايت مقررات و موازين مربوطه از سوي  مؤسسههاي فرهنگي  انجام  فعاليت
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 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء خانوادگي نام و نام رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 34ماده

پروانه فعاليت لازم را  ،تأسيسپروانه مي بايست پس از دريافت  مؤسسهاساسنامه،  7ها و اهداف مندرج در ماده  براي هر يك از فعاليت

 استاني اخذ نمايد. 26هاي مربوطه از كميسيون ماده  مطابق دستور العملنيز 

 35ماده 

 به تصويب رسيد  مؤسس............................... هئيت .تبصره در نشست مورخ 25ماده و  35فصل و  3اين اساسنامه مشتمل بر 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 :3پيوست شماره

 فرم مشخصات فردي

 سسات غيردولتيؤمتقاضيان مراكز و م

 سسه.................................ؤمركز/ م

 :مشخصات فردي )1

 محل تولد: محل صدور:  نام پدر: نام: :نام خانوادگي

  ¨متاهل  ¨يت تاهل: مجردوضع نام مستعار يا القاب: نام خانوادگي قبلي:

 ¨المثني  ¨نوع شناسنامه: اصلي كد ملي: شماره شناسنامه:

 تاريخ تولد: تاريخ پايان خدمت يا معافيت: مذهب:

 اطلاعات تحصيلي فرد متقاضي: )2

 ¨ديپلم       ¨سيكل       ¨كم سواد       ¨بي سواد
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 آدرس محل يا مركز با ذكر شماره تماس ثابت و همراه و پست الكترونيك: )4
 

 رس محل سكونت (فعلي و قبلي) با ذكر شماره تماس ثابت و همراه و پست الكترونيك:آد )5
 

 :مؤسساتنحوه ارتباط و آشنايي خود با سازمان بهزيستي در زمينه مراكز و  )6

 

 ماموريت يا مسافرت خارجي خود در راستاي فعاليت شغلي را ذكر نمائيد: )7

 

 

      در اين فرم را كه صادقانه تكميلمندرج  كليه مطالب صحت..................... مسئوليت .....................................اينجانب

نموده ام به عهده گرفته و چنانچه خلاف آن ثابت گردد پذيراي مجازات قانوني آن مي باشم و ضمناً متعهد مي شوم در 

 ربوطه اطلاع دهم.صورت تغيير هر يك از موارد فوق مراتب را در اسرع وقت به مسئولين م

 امضا

 تاريخ تكميل تعرفه

 

محل الصاق 

 عكس
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 :مقررات عمومي

دارند موظف هستند در صورت هرگونـه تغييـرات هيـأت     مان بهزيستي دريافت ميساز از را خود تأسيس پروانه كه مؤسساتي .1

ايـن  .برسـانند  26ون مـاده مراتب را قبل از تغيير و آگهي در روزنامه رسمي به اطلاع دبيرخانه كميسي ،مكان مؤسسه و نبازرسا ،مديره

و مؤسسـات غيرتجـاري بـه ثبـت     تغييرات بايد در چارچوب اهداف اساسنامه مؤسسه صورت گرفته و سپس در اداره ثبت شركت هـا  

 برسد.

هاي مالي مؤسسات غيردولتي در دفاتر مالي(دفتر روزنامـه و دفتركـل) و ارائـه ترازنامـه سـالانه در       ثبت عملكرد صورتحساب .2

    .به سازمان امور مالياتي و بهزيستي استان الزامي است ليپايان سال ما

ييد سازمان بهزيستي و ساير مراجع أ.. بايد با ت.نصب يا پخش صندوق و ،جلب و جذب كمك هاي مردمي از طريق چاپ قبض .3

   به سازمان بهزيستي اعلام گردد. مؤسسههاي مردمي  صورت پذيرد و گزارش مالي مشاركتح ذيصلا

 

 از خارج از كشور تابع قوانين جاري كشور است.   مؤسساتهاي مردمي توسط  گونه جلب و جذب مشاركت هر تبصره:

 هـاي  حسـاب  عملكـرد  ضـمنا  .نمايـد  اعلام بهزيستي سازمان به را بانكي حساب بستن يا افتتاح هرگونه است موظف مؤسسه .4

   نامه سالانه لحاظ نمايد.تراز دفاتر در را مربوطه

ابلاغـي از سـوي سـازمان     ،هـا  تابلو استانداردسازي دستورالعمل در مندرج ضوابط و الگو با مطابق كاملاً ايدب مؤسسات تابلوي .5

   باشد.

بديهي اسـت مـدير عامـل از ايـن      .است داوطلبانه و افتخاري غيرانتفاعي مؤسسات امناي هيات و مديره هيأت اعضاي خدمات .6

 مي باشد. قاعده مستثني

    .است الزامي مراجعان ديد معرض در و مؤسسه كار دفتر در تأسيس پروانه اصل نصب .7

. در دوره هاي آموزشـي مصـوب سـازمان بهزيسـتي الزامـي اسـت       مؤسسهمديرعامل و كاركنان  و مديره هيئت رئيس شركت .8

 هيئت مديره در دوره هاي مذكور بلامانع مي باشد).    (شركت اعضاي

س دستورالعمل هاي تخصصي (به صورت الكترونيكـي يـا دفتـري) و    گيرندگان بر اسا پذيرش و ثبت مشخصات كامل خدمت .9

 اي الزامي است.   هاي مربوطه با رعايت كامل اصول رازداري حرفه حفظ و نگهداري اطلاعات و سوابق در پرونده

هي اسـت  بـدي  .ر ساني به سازمان بهزيستي صورت پـذيرد  ساس مفاد اساسنامه و پس از اطلاعا هرگونه انحلال مؤسسه بايد بر .10

ن مقـيم  ماه نسبت به تعيين تكليف مددجويا 3سازمان بهزيستي ظرف مدت ،ي كه مجوز مركز تبعي از سازمان دارندمؤسساتد در مور

 .نمايد مي مركز اقدام

   .باشد مي مديره هيأت اعضاي عهده به اساسنامه چارچوب در غيردولتي مؤسسات هاي فعاليت تمامي مسئوليت .11

بديهي است ايجاد هرگونه  ،پذير است امكان 26 ييد كميسيون عالي مادهأكشوري پس از ت مؤسساتگي ايجاد شعبه يا نمايند .12

 برسد.     26نمايندگي خارج از استان محل فعاليت مؤسسات غيردولتي استاني بايد به اطلاع كميسيون عالي ماده  شعبه يا

 ي كشور انجام مي پذيرد.    غيردولتي خارج از كشور مطابق قوانين جار مؤسساتگونه فعاليت  هر .13

اسـتفاده   مؤسسـه آرم و سـربرگ مخصـوص    ،مؤسسات غيردولتي مكلفند در مكاتبات خود با ساير نهادها و سازمان ها از مهـر  .14

بهت نداشـته  ارسيده و با مهر و آرم سازمان بهزيستي مش 26ييد كميسيون ماده أكنند و لازم است قبل از آن تمامي موارد مذكور به ت

سسات غيردولتي بايـد بـه تاييـد و ثبـت اداره ثبـت      ؤدر آن قيد شود. نام و آرم م "با مجوز و تحت نظارت سازمان بهزيستي" و عبارت

   .ها نيز رسيده باشد شركت

 رعايت كامل قوانين جاري كشور از سوي مؤسسه الزامي است. .15

ر مؤسسـات غيردولتـي از طريـق معاونـت     ارتباط با سازمان هاي بين المللي و خـارج از كشـور و حضـور مهمانـان خـارجي د      .16

 كشور) ممكن مي باشد.    تخصصي ( استان يا

از سوي مؤسسات داراي مجوز سازمان بهزيستي منوط به اخذ پروانه فعاليـت از   26ماده  12تا  1ايجاد مراكز مطابق بند هاي  .17

 باشد.     بهزيستي استان مي سوي
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منظـور بازديـد از ايـن     بـه  ،با افـراد مـامور از طـرف سـازمان بهزيسـتي      غيردولتي مكلفند حداكثر همكاري لازم را مؤسسات .18

   بعمل آورند. افراد مذكور بايد داراي كارت شناسايي معتبر و معرفي نامه از طرف سازمان بهزيستي باشند. مؤسسات

   كنند.سيس براي تمديد پروانه مذكور اقدام أماه قبل از اتمام اعتبار پروانه ت 3غيردولتي بايد  مؤسسات .19

رعايت ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي سازمان بهزيستي كشور در ارتباط با اهداف اساسنامه الزامي است و عـدم رعايـت هـر     .20

غيردولتي تخلف محسوب مي شود و قابل طرح و بررسي در كميسـيون مـاده    مؤسساتيك از بندهاي اين ماده توسط صاحبان امتياز 

   .است 26

 

 مي باشد.  26مطابق با آئين نامه داخلي ماده فرزانگان  بنيادنظارت بر 


