
 "ساعتیفراخوان جذب نیروی خرید خدمت "

کارشناس تخصصی خووود در زوووای  ووای  جذب نیروی در راستای رساند شرکت توسعه فناوری و ارتباطات گیلان  بدینوسیله به اطلاع می

ساعتی جهت ارائه خدمات به افراد در معرض آسیب و آسیب دیوودی اجتموواعی در   خدمت  خرید   مددکاری اجتماعی و روانشناسی اا طریق  

، لار، کوواارون،  شرایط بحرانی در شهرستانهای استهبان، کوار، فیرواآباد، لامرد، قیروکاراین، شیراا، پاسارگاد، خرامه، کو چنووار، فراشووبند 

مووی  27/08/1403اا بین واجدین شرایط خانم و آقا اقدام به برگزاری سنجش علمی بصورت کتبووی در توواری  سپیدان و خرمبید    ارسنجان،

کارت کپی خود شامل  تحصیلی و  ویتی  ارسال مدارک  به  نسبت  23/08/1403  تاری   تا  زداکثر  توانند   متقاضیان واجد شرایط می  نماید. لذا

و اسوو ن فوورم درخواسووت شووهل ) موورای ام ووا و   کپی کارت پایان خدمت ) آقایووان    ملی، کپی شناسنامه، کپی آخرین مدرک تحصیلی،

 .نمایند  اقدام .se@gmail.com123Employment.  ترونی یالآدرس   به ،مطابق با شرایط ذیل، اثرانگشت 

 : شرح ذیل می باشدمورد نیاز به شغلی ای شرایط جذب نیرو، منابع و رشته ه

 شرایط عمومی: 

داشتن تابعیت ایرانی، پایبندی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به دین مبین اسلام یا ی ی اا ادیان شناخته شدی در  ➢

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

  .باشد  می الزامی آقایان برای سرباای معافیت یا خدمت پایان کارت ➢

   پیشینه کیفریعدم سوء  ➢

 سوء مصرف مواد مخدر و مشروبات ال لی و استفادی اا  رگونه مواد دخانی اا جمله سیگار و ...   عدم ➢

 شرایط اختصاصی: 

 مرتبط های گرایش با در رشته تحصیلی  کارشناسیدارا بودن مدرک تحصیلی حداقل  -1

   اجتماعی مددکاریخدمات  ارائه جهت یا خدمات اجتماعی مددکاری اجتماعی  کارشناسیزداقل مدرک تحصیلی  ➢

در صورتی که متقاضیان رشته مددکاری اجتماعی و خدمات اجتماعی وجود در سایر شهرستانها    ،بجز در کلانشهر شیراا:  1  تبصری

لووی ن   ،بهری گرفووتمی توان  اا دارندگان مدارک تحصیلی علوم اجتماعی با گرایش پژو شگری و جامعه شناسی نیز    ،نداشته باشد 

 .خدمات اجتماعی برای ازراا وظیفه مددکار اجتماعی اولویت دارند و  رشته  ای مددکاری اجتماعی

خوودمات  ارائووه جهووت  بجز گرایش صنعتی و ساامانی) روانشناسی با کلیه گرایشها  را بودن مدرک تحصیلی زداقل کارشناسیدا ➢

 روانشناسی

بومی بودن   .د نس ونت در  مان شهرستان باش  سال  دیسابقه  باید متولد یا ساکن با    شهرستانمتقاضی  داوطلبان بومی  بومی بودن:    -2

 گردد:  افراد اا طریق ذیل ازراا می

بووا توجووه بووه تهییوورات )  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضووا ی ووی باشوود  -الف

ملاک عمل نظر   تقسیمات کشوری در سالهای مختلف در صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد،

  ازوال استان خوا د بود.اداری کل ثبت  

https://www.behzisti.ir/news/40128/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%88%D8%B1%DA%98%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://www.behzisti.ir/news/40128/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%88%D8%B1%DA%98%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://www.behzisti.ir/news/40128/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%88%D8%B1%DA%98%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C


سال س ونت با ارائووه استشووهاد   10استفادی اا اولویت بومی اا طریق س ونت به موجب تایید ساکن بودن و زداقل    -ب

 .محلی ممهور به مهر نیروی انتظامی )پاسگای یا کلانتری محل  در شهرستان مورد تقاضا خوا د بود

را نمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا بووا تاییوود   ابتدایی،  تحصیلی  تبصری: داشتن گوا ی تحصیل در مقاطع

سووال سوو ونت بووه شوور  ارائووه  دیاداری آمواش و پرورش شهرستان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی اا سابقه 

 گیرد.د ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار ییاستشهاد محلی مبنی بر تا
 

 وظایف شغلی داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام  -3

افراد دارای معلولیت و سیون توانبخشی ساامان برای  یاجتماعی اا کم   ایگوا ی توانایی انجام کار در فعالیت  :  1تبصری   ➢

می بایسووت گوووا ی توانووایی  ،است. افراد مذکور در صورت قبولی در سنجش علمی  افراد دارای معافیت پزش ی الزامی

 سیون توانبخشی بهزیستی استان دریافت نمایند.یاا کم را انجام کار

مشخص شود که افراد )کلیه افراد اعم اا دارای معلولیت   ،: در صورتی که پس اا شروع به کار و ارایابی مستمر2  تبصری ➢

لاام برخوردار نیستند، نسبت به اعلام پایووان انجام وظایف شهلی    اا سلامت جسمی و روانی و توان  افراد غیر معلولیا  

 کار آنان اقدام خوا د شد.

 فاقد شرایط ثبت نام  ستند.  بالاتر: افراد دارای معلولیت شدید و 3تبصری  ➢

افراد با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشوود و بیشووتر سال و    35زداکثر سن برای متقاضیان تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی   -4

 سال می باشد. )ملاک عمل برای محاسبه سن افراد، آخرین روا مهلت ثبت نام است  40

در مراکز و نهاد  ای غیوور دولتووی، در پذیرفته شدی نهایی  عدم اشتهال در سایر ساامان  ا، موسسات و مراکز دولتی )اشتهال افراد   -5

 .  ممنوع است ،باعث اختلال در انجام وظیفه شودکه صورتی  

 "مسئول فنی"به عنوان   یولیت در موسسات غیر دولتی و خصوصئعدم داشتن مس -6

یووا خدمات توسط پذیرفته شدگان به جامعه  دف نیاا به ز ور کارشناسان در شیفت  ای صبح، عصر یا شووب لاام به ذکر است  -7

منوواطق درگیوور در زووواد  و  مچنین ز ور در سووطح شووهر، دارد ماموریت  ای درون و برون استانی زتی در روا ای تعطیل 

مراکز درمانی، منوواطق زاشوویه نشووین و ظامی، پزش ی قانونی، نیروی انت، و دادگای دادگستریمراجعه به محل اندگی افراد،  ،  طبیعی

، نبایوود در سوونجش علمووی و مصووازبه و افرادی که ام ان ارایه خدمات فوق را ندارند  جزء وظایف محوله خوا د بودآسیب خیز  

 تخصصی شرکت نمایند.

 

 1403/ 27/08 تاریخ آزمون: -  23/08/1403  : تاریخ هلت ارائه مدارک تام و فراخوان ➢

 . متعاقباً اعلام می گردد : مکان برگزاری ➢

 قطعرره متقاضرریان دو همررراد داشررتن  ررارج ملرری جهررت ورود برره جلسرره امت.رران ا زامرری اسررت. ➢

   درک ت.صرریلیمرر اصررو و   رری آخرررین ملرری  و   رری  ررارج  اصررو اصررو و   رری شااسرراامه    عکرر  

در زمرران آزمررون برره همررراد برره اناررمام  اسررکن  لیرره مرردارک  بررر روی سرری دی را تقاضررا  اصررو فرررم

 شرمارد  شرر ت توسرعه فاراوری و ارتبالاراج گریلان برههرت الارلاب بیررتر مری توانارد برا  داشته باشراد. ج

   ماس حاصو نمایاد.ت 09361977992 همراد شمارد

 



 

 عاوان رشته ت.صیلی مورد تقاضا و شهرستان م.و خدمت 

  شهرستان  ازیمورد ن  شغلیرشته   خدمتاجرای  شهرستان محل  

 یروان شناس ی اجتماع  یمددکار توضیحات

 زن  مرد زن  مرد

 - - 1 1 1 استهبان

 - - 1 - -  وار

 - - - - 1 فیروز آباد 

 - 1 - 1 - قیرو ارزین

 - 1 1 1 1 شیراز

 - 1 - 1 -  ازرون 

 - - 1 - 1 فراشباد

 - 1 1 1 1  وهچاار 

 - 1 1 1 1 پاسارگاد 

 - 1 1 1 1 خرامه

 - - 1 - - لار 

 - - - 1 - ارساجان

 - - 1 - - س یدان

 - - - 1 - خرمبید

 - - - 1 - لامرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ماابع ساجش علمی :  

 منابع سنجش علمی برای  ر یک اا مشاغل در جدول ایر آمدی است . 

 مواد آزمون  شغو  ردیف 

 و رضاعی  فرزین ترجمه -پنجم ویرایشDSM-5  روانی های اختلال آماری و تشخیصی راهنمای 1 روانشناس  1

 .ویرایش آخرین ارجمند، انتشارات -همکاران

 گراث گری-دو و  یک جلد -روانپزشکان و مشاوران بالینی، روانشناسان  برای روانی سنجش راهنمای 2

 .ویرایش آخرین سخن، نشر -نیکخو  محمدرضا پاشاشریفی و حسن ترجمه مارنات

 و  لافتوس فردریکسن، هوکسما، نولن  تالیف دو، و  یک جلد هیلگارد و اتکینسون روانشناسی زمینه 3

 .ویرایش آخرین ساوالان، انتشارات – گنجی مهدی وگنار، ترجمه

 سید یحیی ترجمه هولی، و مینکا باچر،  تألیف سیزدهم، ویراست  دو و یک جلد روانی شناسی آسیب  4

 .آخرین ویرایش ارسباران، نشر محمدی،

 ارسباران، انتشارات   -  23 چاپ محمدی  سید ترجمه – برک  لورا -دو و یک جلد رشد روانشناسی 5

 .ویرایش آخرین

 :مرتبط قوانین

 ( 1399 مصوب( نوجوانان و اطفال از حمایت  قانون 6

 ( 1400 مصوب( نوجوانان و اطفال از حمایت  قانون 6 ماده اجرایی نامه آیین 7

 ( 1392 مصوب( سرپرست  بی و بدسرپرست  کودکان از حمایت  قانون 8

 ( 1391 مصوب ( خانواده از حمایت  قانون 9

 ( 1400 مصوب( جمعیت  جوانی  و خانواده از حمایت  قانون 10

 (  1384 مصوب( خیابانی کودکان ساماندهی نامه آیین 11

 (   1392  مصوب( اجتماعی فوریتهای خدمات ارایه نامه آیین 12

 جلال سید  ترجمه  ،2 و 1 جلد اجتماعی  مددکاری فرآیندهای گالاوی، بارت و کامپتون رابرتز  بیولا 1 مددکاری اجتماعی   2

 .ویرایش آخرین .سمت  انتشارات ، یکریم فرهاد و صدرالسادات

 آخرین سمت، انتشارات :  تهران خانواده، و فرد با  کار (1) اجتماعی مددکاری حسن، چلک، موسوی 2

 .ویرایش

 آخرین شلاک، انتشارات :تهران خانواده، و فرد با  کار (2)  اجتماعی مددکاری حسن، چلک، موسوی 3

 . ویرایش

 سمت،  انتشارات :تهران همتی، فریده ترجمه جامعه، در کار اجتماعی، مددکاری آلن، تویلوتریز، 4

 واکبر  بهاء  میر السادات منیر  ترجمه گروهها، با کار مهارت اجتماعی مددکاری لارنس، شولمن،   5

 .ویرایش آخرین علامه طباطبایی، دانشگاه :تهران نیا، بخشی

 مددکاری  در عملی کار  و سرپرستی راهنمای(  5)  اجتماعی مددکاری حسن، چلک، موسوی  6

 .آخرین ویرایش شلاک،  انتشارات : اجتماعی،تهران



 :مرتبط قوانین

 ( 1399 مصوب( نوجوانان و اطفال از حمایت  قانون 7

 (1400 مصوب( نوجوانان و اطفال از حمایت  قانون 6 ماده اجرایی نامه آیین 8

 (1392 مصوب( سرپرست  بی و بدسرپرست  کودکان از حمایت  قانون 9

 (1391 مصوب ( خانواده از حمایت  قانون 10

 (1400 مصوب( جمعیت  جوانی  و خانواده از حمایت  قانون 11

 ( 1384 مصوب( خیابانی کودکان ساماندهی نامه آیین 12

 (   1392 مصوب( اجتماعی فوریتهای خدمات ارایه نامه آیین 13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فرم درخواست شغو 

 شر ت توسعه فااوری و ارتبالااج گیلان 

 تاریخ تولد:  نام پدر:  نام و نام خانوادگی:  

 محل صدور:  شماره شناسنامه :  محل تولد: 

  وضعیت تأهل:                متأهل                      مذهب:  ملیت: 

 مجرد 

 تعداد فرزندان: 

  آدرس محل سکونت:  

 عنوان شغل مورد تقاضا:  

 شماره تلفن ثابت:  : فضای مجازیشماره تلفن  شماره تلفن همراه:  

فرزند شهید ، جانباز،آزاده،رزمنده، مدافع حرم   دارد          ندارد                وضعیت ایثارگری:         

 و ...  

 وضعیت نظام وظیفه : 

   نوع معلوییت :    /               وضعیت جسمانی :                 سالم                     دارای معلولیت  

.................................................................................................................. 
 

 

 

کلیهه الاععهات قهوا را تد یهد نمهودا و اها کاها ی کامهل اعهعم مهی نمهای  در  هر   ...................................................اینجانب  

 مرحله از کزمون که الاععات مورد تد ید قرار نگرقت از ادامه قرایند کزمون خارج اردم.  

 نام و نام خانوادای:

 امضا و اثر انگشت متقاضی:

 .................................................................   :که با آن در آزمون شرکت می نمائید  مدرک تحصیلی 

 

 معدل   تاریخ اخذ آخرین مدرک  دانشگاه محل تحصیل  رشته تحصیلی   آخرین مدرک تحصیلی 

     

 سوابق شغلی و اجرایی: 
 علت ترک کار  تاریخ پایان کار  تاریخ شروع بکار  سمت  محل کار  

     

     

     

     


